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Priméaria Municipiului Rosiorii de Vede organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd determinatd a unui post temporar vacant corespunzitor functiei
contractuale de executie de muncitor necalificat I din cadrul Serviciului Public de Administrare
a Domeaiului Public si Privat din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rosiorii
de Vede.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Municipiului Rosiorii de Vede, str.
Dundrii, nr. 58, in data de 18.08.2016 orele 10.00 (proba practica) si 23.08.2016 orele 10.00
(interviul) dupa urmatorul calendar:

-28.07.2016 - 04.08.2016 — depunerea dosarelor de concurs,

- 05.08.2016 — selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

- 08.08.2016 — depunerea contestatiilor

- 09.08.2016 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

- 18.08.2016 - proba practica si afisarea rezultatelor

- 19.08.2016 — depunerea contestatiilor probei practice

- 22.08.2016 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei practice

- 23.08.2016 - sustinerea si afisarea rezultatelor interviului,

- 24.08.2016 - depunerea contestatiilor probei interviu

- 25.08.2016 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei interviu si a
rezultatului final.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Priméariei Municipiului Rosiorii
de Vede, Compartimentul Resurse Umane (camera 5) pana la data de 04.08.2016 orele 16.30.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente prevazute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu completérile si modificarile ulterioare:

a) cerere de iInscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care s ateste starea de s@nétate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate. aceasta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

g) curriculum vitae;

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.






