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Primaria Municipiului Rosiorii de Vede organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui numar de doud posturi vacante corespunzitoare
functiilor contractuale de executie de paznic din cadrul Directiei Politie Locala din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Rosiorii de Vede.

Concursul se organizeazd la sediul Primdriet Municipiulut Rosiorii de Vede. str,
Dunarii, nr. 58, in data de 04.04.2016 orele 10.00 (proba scrisa) si 07.04.2016 orele 10.00

(interviul) dupd urmdtorul calendar:
- 11.03.2016 - 24.03.2016 — depunerea dosarelor de concurs,

- 25.03.2016 — selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

- 28.03.2016 — depunerea contestatiilor

-29.03.2016 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

-04.04.2016 - proba scrisd si afisarea rezultatelor

-05.04.2016 — depunerea contestatiilor probet scrise

- 06.04.2016 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei scrise

-07.04.2016 - sustinerea si afisarea rezultatelor interviului,

- 08.04.2016 - depunerea contestatiilor probei interviu

- 11.04.2016 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei interviu si a
rezultatului final.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primariei Municipiului Rosiorii
de Vede, Compartimentul Resurse Umane (camera 3) in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a Ill-a.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente prevazute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu completarile si modificarile ulterioare:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare:;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legit,
dupd caz:

¢c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau. dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale care
sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de saniatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate, aceasta contine, in clar. numdrul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatn,

g) curriculum vitae:

In cazul documentului prevazut la lit. e). candidatul declarat admis la selectia dosarelor.
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.



Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Pentru ocuparea posturilor vacante de executie de paznic., candidatii trebuie sa
indeplineasca conditii generale prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011 cu completirile si
modificarile ulterioare.

Conditii generale.

a) are celatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs :

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice.
- studil medii/generale
- curs agent paza si ordine cu atestat.

Bibliografia pentru concurs este anexa la prezenta.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Rosiorii de Vede.
camera nr. 3 si la nr. de telefon 0247/466250.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA , \
LA CONCURSUL ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEL V ACANTE ~
DE PAZNIC, IN CADRUL DIRECTIEI POLITIE LOCALA.

1.Legea nr.53/2003(republicata) (actualizata), Cedul muncii

TITLUL III. Timpul de munca si timpul de odihna.
Cap.l. Timpul de munca
Sectiunea 1. Durata timpulul de munca.
Sectiunea a 2-a. Munca suplimentara
Sectiunea a 3-a. Munca de noapte.
Cap. II. Repausuri periodice
Sectiunea 1. Pauza de masa si repausul zilnic.
Sectiunea a 2-a. Repausul sdptdménal.
Sectiunea a 3-a. Sarbatorile legale.
Titlul V. Sanitatea si securitatea in munca - Cap.l. Reguli generale.
Titlul XI- Raspunderea juridica. Cap.Il.- Raspunderea disciplinara.

2.Legea nr. 295/2004(republicata), privind regimul armelor si munitiiior;

Cap.l - DISPOZITII GENERALEL.
Cap. II - Procurarea, instrdinarea, definerea, portul si folosirea armelor si munitiiior de

catre persoane fizice.

Sectiunea 1-Dispozitii generale.
Sectiunea a 3-a. Conditii cu privire la detinerea, portul si utilizarea armelor letale,

precum si a munitiei aferente de catre persoanele fizice de cetatenie romana.
Sectiunea a 5-a. Conditii cu privire la procurarea, instrainarea, detinerea, portul si

folosirea armelor neletale de catre persoanele fizice.



Cap. Ill.- Procurarea, definerea si folo:irea armelor si munitiilor de citre persoanele
juridice.

Sectiunea l. - Dispozitii generale.

Sectiunea a 2-a. Regimul procurérii, detinerii si folosirii armelor si munitiilor de cétre
persoanele jur.dice de drept public si persoanele juridice sau uni:itile subordonate sau
atlate in coordonarea acestora.

3. Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale (republicata), (actualizata).

CAP.I Dispozitii generale.
CAP.II.- Organizarea politiei locale.
CAP.IV- Statutul personalului politiei locale.

CAP.VI- Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma.
CAP.VII- Atributiile autoritdtfilor administratiei publice locale in privinta organizarii si
functionarii politiei locale.

4. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.

CAP.I- Domeniul de aplicare si principii generale.
CAP.II- Norme generale de conduita profesionala a personalului cntractual.

CAP.III- Coordonarea si1 controlul aplicdrii normelor de conduita profesionala penrtru
personalul contractual.

S.Legea nr. 333/2003(republicata) (actualizata), privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

CAP.I- Dispozitii genererale.

CAP.1I- Formele de paza.
CAP.III- Paza transperturilor bunurilor si valorilor, precum si a transporturilor cu caracter special.

CAP.V- Selectia, atestarea, angajarea, pregitirea si dotarea personalului de paza si garda de corp.
CAP.VI- Atributiile personalului de paza si garda de corp.

6. Legea nr. 215/200i(republicata) (actualizata) a administratiei publice locale.
- Categoriile principale de atributii 2le primarului.

- Actele autoritatilor administratier publice locale si comunicarea acestora.
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