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Registrul riscurilor la coruptie

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
] - o Responsabil Risdmll
i ivitate 3 X . . i = 9 o Strategia adoptata pentru risc pentru ‘ rezidual curi .
Donr?::;?els(tjg gimﬁ\etec:)r;uc[?;w e S L favgr']i:z;nzgtaagﬁl;acz:ului % 8 E‘ § Instrufnente ge conp:ol intern implementare impf:r?e;ltém lodata e | Obsenati
a Termen revizuiri
I. PRIMAR
v’ Asigura respectarea
drepturilor si
libertatilor
fundamentale ale
cetatenilor, a
prevederilor
Constitutiei, precum si ]
punerea in aplicare a 1. Repartizarea unor sume
legilor, a decretelor de bani pentru fiecare Conducerea
Presedintelui compartjment/ sAerviciu/ birou Primariei
Romaniei, a care sa nu fie in acord cu . Municipiului
ordonantelor si nevoile reale ale acestora; | * Lacune legislative, i
hotararilor Guvernului . . norme neclare, Rosiori de
otararilor Guvernului, 2. Favorizarea anumitor - s Vede
a hotararilor consiliului | persoane pentru ocuparea imprevizibile,
local; posturilor vacante existente reglem?ntarea'upovr
) T in cadrul Primariei exceptii care ridica o Cor)sul‘tavre Personalul
v Dispune masunleu Municipiului Rosiori de Vede probleme de 2 2 4 periodica a de
ne;;:i?irs S‘e?]?l:da (inclusiv prin asimetrie interpretare si legislatiei specifice. | specialitate
. . o~ aplicare,
aplicarea ordinelor si informationala); flexibilitate in
instructiunilor cu 3. Sanctiuni interpretarea Consilierul
caracter normativ ale | necorespunzatoare abaterii subiectiva. de etica
ministrilor, ale savarsite de personalul din
celorlalti conducatori cadrul aparatului de
A s : - Permanent
ai autoritatilor specialitate si serviciilor
administratiei publice publice de interes local.
centrale, ale
prefectului, a
dispozitiilor
presedintelui
consiliului judetean,
precum si a hotararilor
consiliului judetean, in
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

conditiile legii;

v Conduce institutiile
publice de interes
local, precum si
serviciile publice de
interes local;

v Participa la sedintele
consiliului local si are
dreptul sa isi exprime

punctul de vedere
asupra tuturor
problemelor inscrise
pe ordinea de zi,
precum side a
formula amendamente
de fond sau de forma
asupra oricaror
proiecte de hotarari,
inclusiv ale altor
initiatori;

v Reprezinta unitatea
administrativ-
teritoriala in relatiile
cu alte autoritati

publice, cu persoanele
fizice sau juridice
romane si straine,
precum si in justitie;
v Emite dispozitii cu
caracter normativ sau
individual, care devin
executorii in termen
de 5 zile de la data
comunicarii oficiale
catre prefect.
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2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g )
manifesta riscul de coruptie Descrierea risculu favorizeaz3 aparitia riscului 8= _éﬂ § e e el i implementare implementari | 292 | soringare | Obsenall
x Termen revizuiri
Il. VICEPRIMAR
v' coordoneaza, indruma
si controleaza
structurile aparatului )
de specialitate al 1. Repartizarea unor sume
primarului conform de bani pentru fiecare
delegirii de compartiment/serviciu/ e lacune Conducerea
competenti siarein | birou care s nu fie in acord legislative, Primariei
subordine directi cu nevoile reale ale norme neclare, Municipiului
serviciul care il acestora; 1m|larev121b1le, Rogiori de
. - reglementarea
deserveste; 2. Favorizarea anumitor uﬁor exceptii Vede
v Insituatia in care persoane pentru ocuparea care ridica
primarul este plecat posturilor vacante existente Consultare P lul
. . - N NV probleme de ST ersonatu
din localitate, in in cadrul Primariei interpretare si 2 2 4 periodica a de
concediu de odihng, Municipiului Rosiori de Vede . ' legislatiei specifice. jalitat
- . . R L. . aplicare, ; specialitate
concediu medical, (inclusiv prin asimetrie flexibilitate in
delegatie oficiala sau informationala); int ta -
alte asemenea situatii i interpretarea Consilierul
b 3. SanCtlum Subiect'ivé- . v
viceprimarul este st s ’ de etica
. - necorespunzatoare abaterii | o  Apuzul de putere
inlocuitorul de drept al | szvarsite de personalul din i cadrul
y _primarului; cadrul aparatului de serviciului. Permanent
sprijina activitatile specialitate si serviciilor
executive ale publice de interes local.
administratiei publice
locale, cu activitatile
delegate de primar.
ll. SECRETAR GENERAL
v Avizeaza proiectele de 1. intarzieri in mod ¢ Permiterea e Consultare Conducerea
hotarari si nejustificat in activitatea de interactiunii dintre 3 2 6 periodica a Primariei
contrasemneaza eliberare a avizelor si a personalul biroului legislatiei specifice; | Municipiului
pentru legalitate autorizatiilor. si terti; o Audituri interne Rosiori de
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2014-2020

evidenta statistica a
hotararilor consiliului
local si a dispozitiilor

emise de Primaria
Municipiului Rosiori de Vede.
4. Intarzierea nejustificata a

¢ Adoptarea unei
atitudini lipsita de
toleranta pentru

Consilierul

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se . N Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g "
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri
dispozitiile primarului, | 2. Pierdere sau distrugerea e Abuzul de putere periodice; Vede
hotararile consiliului documentelor in mod voit. (abuzul in serviciu). e Aplicarea
local, dupa caz; 3. Incdlcarea dreptului la procedurii privind | personalul
v Coordoneaza informare al celor interesati semnalarea de
organizarea arhivei si de actele administrative neregularitatilor; | specialitate

dezvoltare locala, a

¢ Necunoasterea

obtinerii unor foloase;

legislatiei specifice;

primarului; furnizarii unor informatii orice abatere de etica
Asigura transparenta si celor care si exprima legata de
comunicarea catre interesul pentru obtinerea atributiile Permanent
autoritatile, institutiile lor. vulnerabile la
publice si persoanele | 5_Fsificarea rezultatelor coruptie.
interesate a actelor alegerilor in vederea
prevazute lalit. a)n | favorizirii unor persoane sau
conditiile legii nr. in scopul obtinerii unor
544/2001 privind foloase.
liberul acces la
informatiile de interes
public, cu modificarile
si completarile
ulterioare;
v" Numara voturile si
consemneaza
rezultatul votarii, pe
care il prezinta
presedintelui de
sedinta sau, dupa caz,
inlocuitorului de drept
al acestuia;
IV. CONDUCATORII COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
v Asigura elaborarea 1. Favorizarea anumitor « Lipsa interesului; e Consultarea Conducerea
strategiei de furnizor de servicii in scopul ’ 2 2 4 periodica a Primariei

Municipiului
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: o
& Termen revizuiri
planurilor de actiune 2. Stabilirea cu intentie a legislatiei; o Realizarea de Rosiori de
sectoriala si a unor valori marite ale « Obligatia de a sesiuni de Vede
proiectelor prioritare; lucrarilor; indeplini anumite consiliere etica.
v Administreaza bugetul 3. Intarzieri in mod niveluri de calitate Personalul
aprobat de Consiliul nejustificat in activitatea de in serviciile de
Local; eliberare a avizelor si a prestate. specialitate
v lau masuri pentru autorizatjilor;
obtinerea avizelor, 4. Neraportarea/ raportarea Consilierul
aprobarilor, eronata a gradului de de etics
acreditarilor prevazute indeplinire al obiectivelor
de legile in vigoare, | calitatii in cadrul directiei pe
necesare desfasurarii care o conduce. Permanent
activitatilor conduse; 5. Divulgarea subiectelor,
v" Raspund de grilelor de corectare,
organizarea activitatii ghidului de interviu sau a
personalului continutului oricaror alte
subordonat in vederea documente/instrumente
aducerii la indeplinire utilizate cu ocazia
a sarcinilor ce revin concursurilor.

compartimentelor in
conformitate cu
prevederile legale,
Hotararile Consiliului
Local si Dispozitiile
Primarului;

v/ Asigura cunoasterea
de catre toti
subordonatii a
reglementarilor de
interes general si a
celor specifice
domeniului de
activitate al
compartimentului;

v' Raspund de

6. Neraportarea unor
deficiente constatate n ceea
ce priveste corespondenta
dintre functii si pregatirea
personalului care le ocupa.
7. Nesemnalarea unor
nereguli constatate in
aplicarea actelor normative
de referinta in administratia
publica locala;

8. Nesanctionarea abaterilor
referitoare la respectarea
Sistemului de Management al
Calitatii.
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;ﬁt:i o
& Termen revizuiri

respectarea disciplinei
in munca, a normelor
de etica si conduita,
de catre salariatii
subordonati;

v Intocmesc
programarea
concediilor de odihna
pentru salariatii din
subordine;

v" Raspund de
redistribuirea si
executarea sarcinilor
fiecarui salariat din
subordine, in perioada
lipsei temporare a
acestuia de la serviciu;

v Avizeaza cererile de
concediu sau
recuperari pentru
timpul lucrat
suplimentar in afara
timpului normal de
lucru;

v Tntocmesc fisele de
post pentru personalul
din subordine;

v Tntocmesc rapoartele
de evaluare a
performantelor
profesionale pentru
personalul din
subordine.

V. DIRECTIA POLITIE LOCALA
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! et
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se . N Circumstantele care = 2 Strategia adoptatd pentru risc pentru Stadil rezdual | g "
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: o
a Termen revizuiri
V.1. DIRECTORUL EXECUTIV
v" Organizeaza, planifica
si conduce intreaga
activitate a politiei
locale; 1. Favorizarea anumitor
v intreprinde masurile persoane in scopul obtinerii
necesare pentru unor foloase;
incadrarea cu personal 2. Neraportarea unor
corespunzator; deficiente constatate in ceea
v Rispunde de ce priveste corespondenta
pregitirea dintre funcgii si pregatireva . Consultavre Conquggrga
profesional’ continu3 personalului care le ocupa; periodica a Pn.m.ar.lel .
a personalului din | 3. Producerea unor incidente legislatiei specifice. | Municipiului
subordine; de securitate pe fondul o Aplicarea Rosiori de
v" Aproba planurile de neglijentei in serviciu; Libsa interesului procedurii privind Vede
paza intocmite pentru | 4. Neraportarea/raportarea * Lipsa Interesuiun, semnalarea
obiectivele din eronata a gradului de  Necunoasterea neregularitatilor; Directorul
competent; indeplinire al obiectivelor de legislatiei; 3 3 9|« Adoptarea unei executiv
v Analizeaza trimestrial _ performanta in cadrul e Abuzul de putere atitudini lipsita de
activitatea politiei directiei pe care o conduce; (abuzul in serviciu). toleranta pentru Personalul
locale si indicatorii de 5. Sanctiuni orice abatere de
performanta stabiliti necorespunzatoare abaterii legata de specialitate
de comisia locala de savarsite de personalul din atributiile
ordine publica; cadrul aparatului de vulnerabile la
v Asigura ordinea specialitate si serviciilor coruptie. Permanent
interioara si disciplina publice de interes local;
in randul personalului 6. Nerespectarea eticii si
din subordine, avand deontologiei profesionale in
dreptul sa propuna formularea cererilor si
acordarea de petitiilor inaintate spre
recompense si solutionare.
aplicarea de sanctiuni
in conditiile legii;
v/ Asigura masurile
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

pentru rezolvarea
operativa a cererilor, a
sesizarilor si a
reclamatiilor
cetatenilor, in
conformitate cu
prevederile legale;

v Intocmeste sau aproba
aprecierile de serviciu
ale personalului,
potrivit competentei;

v" Coordoneaza
activitatea de
evidenta,
aprovizionare, de
repartizare, de
intretinere si de
pastrare, in conditii de
siguranta, a
armamentului si a
munitiei din dotare;

v" Mentine legatura
permanenta cu
beneficiarii privind
modul in care se
desfasoara activitatea
de paza, semnaleaza
neregulile referitoare
la indeplinirea
obligatiilor
contractuale si
propune masurile
necesare pentru
cresterea eficientei
pazei.
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Stabilirea masurilor de interventie

Stadiul actual

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g )
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri

V.1.1. SERVICIUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA, EVIDENTA PERSOANELOR, PAZA PATRIMONIU

V.1.1.1. SEFUL SERVICIULUI ORDINE $I LINISTE PUBLICA, EVIDENTA PERSOANELOR $I PAZA A BUNURILOR

v" Organizeaza, planifica,
conduce si controleaza
activitatea
personalului politiei
locale cu atributii in
mentinerea ordinii si
linistii publice,
evidenta persoanelor
si asigurarea pazei
bunurilor;

v Intocmeste planurile
de paza ale
obiectivelor din
competentd;
v Tine evidenta
sanctiunilor
contraventionale
aplicate de personalul
din subordine;

v" Analizeaza lunar
activitatea

personalului din
subordine;

v Intreprinde masuri
eficiente pentru ca
intregul personal sa

execute corespunzator
sarcinile ce i revin, sa
aiba o comportare
civilizata, sa respecte
regulile disciplinare

1. Favorizarea anumitor
persoane in scopul obtinerii
unor foloase;

2. Neraportarea unor
deficiente constatate in ceea
ce priveste corespondenta
dintre functii si pregatirea
personalului care le ocupa;
3. Producerea unor incidente
de securitate pe fondul
neglijentei in serviciu;

4. Sanctiuni
necorespunzatoare abaterii
savarsite de personalul din
cadrul aparatului de
specialitate si serviciilor
publice de interes local;

5. Instruirea insuficienta a
personalului subordonat
conducand la
comportamente lipsite de
etica si integritate in relatia
cu cetatenii.

e Lipsa interesului;

o Necunoasterea
legislatiei; 3 3 9

¢ Abuzul de putere
(abuzul in serviciu).

e Consultare
periodica a
legislatiei specifice.

o Aplicarea
procedurii privind
semnalarea
neregularitatilor;

o Adoptarea unei

atitudini lipsita de
toleranta pentru

orice abatere
legata de
atributiile

vulnerabile la
coruptie.

Conducerea
Primariei
Municipiului
Rosiori de
Vede

Directorul
executiv

Personalul
de
specialitate

Permanent

stabilite, propunand
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Stadiul actual

Domeniul de activitate in care se
manifesta riscul de coruptie

Descrierea riscului

Circumstantele care
favorizeaza aparitia riscului

Impact

Probabilita
te

Strategia adoptata pentru risc
Instrumente de control intern

Expunere

Responsabil
pentru
implementare

Termen

Riscul
rezidual
ladata

ultimei
revizuiri

Riscuri
secundare

Stadiul
implementarii

Observatii

recompense si
sanctiuni
corespunzatoare;

v Asigura cunoasterea si
aplicarea intocmai de
catre functionarii
publici din politia
locala, din subordine,
a actelor normative ce
reglementeaza
activitatea de
evidenta a
persoanelor;
Asigura cunoasterea si
respectarea intocmai
de catre intregul
personal din politia
locala a prevederilor
legale ce
reglementeaza
prelucrarea datelor cu
caracter personal si
libera circulatie a
acestor date;

V.1.1.2. POLITISTII LOCALI DIN DOMEN

IUL ORDINII SI LINISTII

Actioneaza in zona de
competenta stabilita
prin planul de ordine si
siguranta publica al
unitatii administrativ-
teritoriale pentru
prevenirea si
combaterea faptelor
antisociale, precum si

1. Favorizarea anumitor
persoane in scopul obtinerii
unor foloase;

2. Aplicarea de sanctiuni
necorespunzatoare
abaterilor savarsite de catre
cetateni;

3. Aplicarea unor manevre
necorespunzatoare de

e Lipsa interesului;

o Necunoasterea
legislatiei;

e Abuzul de putere

(abuzul in serviciu).

¢ Consultare
periodica a
legislatiei specifice.
o Adoptarea unei
6 atitudini lipsita de
toleranta pentru
orice abatere
legata de

atributiile

Conducerea
Primariei
Municipiului
Rosiori de
Vede

Seful
serviciului
ordine si

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro



http://www.poca.ro/

* K %

*

*
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

*
*
*

-

Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se . N Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g "
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;ﬁt:i o
& Termen revizuiri
pentru mentinerea imobilizare, precum si vulnerabile la liniste
ordinii si linistii publice utilizarea abuziva a coruptie. publica,
sau curateniei echipamentului din dotare; evidenta
localitatii; 4. Acceptarea unor foloase persoanelor
v" In cazul constatarii in materiale in schimbul slpazaa
flagrant a unei fapte | acordarii unor sanctiuni mai bunurilor
penale, imobilizeaza usoare cetatenilor.
Permanent

faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea
locului faptei,
identifica martorii
oculari, sesizeaza
imediat organele
competente si predau
faptuitorul structurii
Politiei Romane
competente teritorial,
pe baza de proces-
verbal, in vederea
continuarii
cercetarilor;

v" Conduc la sediul
politiei
locale/structurii
Politiei Romane
competente
persoanele suspecte a
caror identitate nu a
putut fi stabilita, in
vederea luarii
masurilor ce se impun;
v' Verifica si solutioneaza

sesizarile si
reclamatiile primite

din partea cetatenilor
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Competenta face diferenta!
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: o
& Termen revizuiri
unitatii administrativ-
teritoriale, legate de
problemele specifice
compartimentului.
POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL EVIDENTEI PERSOANELOR
v Coopereaza in vederea
verificarii datelor cu
caracter personal cu
autoritatile
administratiei publice
centrale si locale Conducerea
competente, cu 1. Operarea neconforma a Primariei
respectarea datelor cu caracter personal Municipiului
prevederilor Legii nr. | sj scurgerea de informatii; Rosiori de
677/2001 pentru . - ¢ Consultare q
. 2. Aplicarea de sanctiuni ey Vede
protectia persoanelor o periodica a
v necorespunzatoare o o
cu privire la AP “ legislatiei specifice.
lucrarea datelor cu abaterilor savarsite de catre o Lipsa interesului; . Seful
pre - cetateni; ’ o Adoptarea unei e
ca}racter.persor?al 31 3N ¢ tici si o Necunoasterea atitudini lipsita de serviciului
libera circulatie a - herespectarea etichl 1 legislatiei; 2| 3| 6 5 ordine si
! - . A gistatiel; toleranta pentru 3
acestor date. cu deontologiei profesionale in L liniste
ificarile si formularea cererilor si e Abuzul de putere orice abatere o
modificarile si 3 A - legats d publicd
Srile etitiilor inaintate spre (abuzul in serviciu). esata de I
completarile petit P tributiil evidenta
; . solutionare; atnbutire :
ulterioare; ’ vulnerabile la persoanelor
v Constata 4. Acceptarea unor foloase coruptie. sipazd a
contraventiile date in materiale in schimbul bunurilor
competenté Si apl]cé aCOI’daI"Il unor SanCt;iuni mai
iunile. potrivi usoare cetatenilor.
sanctiunile, potrivit : ; Permanent

legii;
v' Verifica si solutioneaza
sesizarile si
reclamatiile primite
din partea cetatenilor,
legate de problemele
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

UNIUNEA EUROPEANA
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Risgull
i vitate i i A 2] Strategia adoptata pentru risc ntru i rezidual scuri
& Termen revizuiri
specifice
compartimentului.
V.1.2. COMPARTIMENT PAZA PATRIMONIU
PERSONALUL CONTRACTUAL CARE EXECUTA ACTIVITATI DE PAZA
v Verifica, in timpul
serviciului, locurile si
punctele vulnerabile,
existenta si starea
incuietorilor, a
amenajarilor tehnice
si a sistemelor de paza
si alarmare si ia, in caz
de nevoie, masurile
care se impun; 1. Neglijarea atributiilor de ¢ Consultare
v Cunoaste prevederile | Serviciu si parasirea postului periodici a
legale privind accesul in timpul serviciului; o . legislatiei specifice. | Conducerea
in obiective si regulile 2. Permiterea accesului * Lipsa interesului; o Adoptarea unei Primariei
stabilite in planurile | persoanelor neautorizate in o Necunoasterea atitudini lipsit3 de Municipiului
de paza; cadrul obiectivelor pazite; legislatiei; 2 3 6 toleranta pentru Rosiori de
v Supravegheaza ca 3. Aplicarea unor manevre e Abuzul de putere orice abatere Vede
persoanele carora li s- necorespunzatoare de (abuzul in serviciu). legata de
a permis accesul in imobilizare, precum si atributiile Permanent
incinta, pe baza utilizarea abuziva a vulnerabile la
documentelor echipamentului din dotare. coruptie.
stabilite, sa se
deplaseze numai in
locurile pentru care au
primit permisiunea de
acces;
v Nu paraseste postul
incredintat decat in
situatiile si conditiile
prevazute in
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Programul Operational Capacitate Administrativa , Structural
nstrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! et
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

consemnul postului;

v Verifica obiectivul
incredintat spre paza,
cu privire la existenta

unor surse care ar
putea produce
incendii, explozii sau
alte evenimente
grave. In cazul in care
acestea s-au produs, ia
primele masuri de
salvare a persoanelor
si a bunurilor, precum
si pentru limitarea
consecintelor acestor
evenimente si
sesizeaza organele
competente;

v n cazul savarsirii unei
infractiuni flagrante,
ia masuri de predare a
faptuitorului
structurilor Politiei
Romane competente
potrivit legii. Daca
faptuitorul a disparut,
asigura paza bunurilor,
nu permite
patrunderea in campul
infractional a altor
persoane si anunta
unitatea de politie
competenta,
intocmind totodata
proces-verbal cu cele
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Stadiul actual

8 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = g_ 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
e . Descrierea riscului A - q R . ST A . e ladata - Observatii
manifesta riscul de coruptie favorizeaza aparitia riscului 9 £ § Instrumente de control intem P! implementarii ultimei | secundare
a Termen revizuiri

constatate;

v Face uzde
armamentul din
dotare numai cu

respectarea stricta a

prevederilor legale.

V.1.3. COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, AFISAJ STRADAL S| PROTECTIA MEDIULUI

Conducdtorul structurii este directorul executiv. Atributiile vulnerabile si riscurile aferente au fost tratate in cadrul sectiunii V. 1.

V.1.3.1. POLITISTI LOCALI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI

v’ Verifica respectarea
masurilor de
transportare a
resturilor vegetale
rezultate de la
toaletarea spatiilor
verzi, de catre firmele
abilitate;

v’ Verifica respectarea
normelor privind
pastrarea curateniei in
locurile publice;

v" Vegheaza la
respectarea
standardelor si a
normelor privind
nivelul de zgomot si
poluarea sonora;

v’ Verifica respectarea
normelor privind
pastrarea curateniei
albiilor raurilor si a
cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea

1. Verificarea precara a
curateniei in locurile
prevazute;

2. Acceptarea unor foloase
materiale in schimbul
acordarii unor sanctiuni mai
usoare.

e Lipsa interesului;
¢ Necunoasterea
legislatiei;

¢ Neglijenta in
serviciu.

e Consultare
periodica a

o Adoptarea unei

orice abatere
legata de
atributiile

vulnerabile la
coruptie.

legislatiei specifice;

atitudini lipsita de
toleranta pentru

Conducerea
Primariei
Municipiului
Rosiori de
Vede

Directorul
executiv

Permanent
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Stadiul actual

Domeniul de activitate in care se
manifesta riscul de coruptie

Descrierea riscului

Circumstantele care
favorizeaza aparitia riscului

Probabilita

te

Impact

Expunere

Strategia adoptata pentru risc
Instrumente de control intern

Responsabil
pentru
implementare

Termen

Stadiul
implementarii

Riscul
rezidual
ladata
ultimei
revizuiri

Riscuri
secundare

Observatii

administrativ-
teritoriala;
v" Vegheaza la
respectarea normelor
privind protejarea si
conservarea spatiilor
verzi;
v" Vegheaza la aplicarea
legislatiei in vigoare
privind deversarea
reziduurilor lichide si
solide pe domeniul
public, in ape
curgatoare si in lacuri;
v Verifica respectarea
prevederilor legale de
mediu de catre
operatorii economici,
in limita
competentelor
specifice autoritatilor
administratiei publice
locale;
v Constata contraventii
si aplica sanctiuni
contraventionale.

V.1.3.2. POLITISTII LOCALI CU ATRI

BUTII IN DOMENIUL ACTIVITATII COMERCIAL

v Constata contraventii
si aplica sanctiuni
contraventionale
pentru incalcarea

regulilor de comert
stabilite prin lege, in
limita competentelor

1. Aplicarea de sanctiuni
necorespunzatoare

abaterilor savarsite de catre

comercianti;
2. Nerespectarea eticii si

deontologiei profesionale in

formularea cererilor si

e Lipsa interesului;

¢ Necunoasterea
legislatiei;

¢ Abuzul de putere
(abuzul in serviciu);

» Neglijenta in

¢ Consultare
periodica a
legislatiei specifice;
o Adoptarea unei
atitudini lipsita de

toleranta pentru

Conducerea
Primariei
Municipiului
Rosiori de
Vede
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Stadiul actual

Domeniul de activitate in care se
manifesta riscul de coruptie

Descrierea riscului

Circumstantele care
favorizeaza aparitia riscului

Probabilita
te
Impact

Expunere

Strategia adoptata pentru risc
Instrumente de control intern

Responsabil
pentru
implementare

Termen

Riscul
rezidual
ladata

ultimei
revizuiri

Stadiul Riscuri

implementarii

secundare

Observatii

specifice autoritatilor
administratiei publice
locale;

v" Urmaresc dezvoltarea
ordonata a comertului
si desfasurarea
activitatilor
comerciale in locuri
autorizate de primar
in vederea eliminarii
oricarei forme privind
comertul ambulant
neautorizat;

v' Controleaza
respectarea normelor
legale privind
comercializarea
produselor
agroalimentare si
industriale in piete, in
targuri si in oboare;
v Verifica si solutioneaza

sesizarile si
reclamatiile primite
din partea cetatenilor,
legate de problemele
specifice
compartimentului.

petitiilor inaintate spre
solutionare;

3. Acceptarea unor foloase
materiale in schimbul
acordarii unor sanctiuni mai
usoare comerciantilor.

serviciu.

orice abatere
legata de
atributiile

vulnerabile la
coruptie.

Directorul
executiv

Permanent

V.1.3.3. POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL DISCIPLINEI iN

CONSTRUCTII SI AFISAJ

ULUI STRADAL

Constata contraventii in
cazul nerespectarii
normelor privind
executarea lucrarilor de
constructii si stabilesc

1. Nerespectarea eticii si
deontologiei profesionale in
formularea cererilor si
petitiilor inaintate spre
solutionare;

e Lipsa interesului;

e Abuzul de putere

¢ Necunoasterea 2 3

legislatiei;

¢ Consultare
periodica a
legislatiei specifice;
o Adoptarea unei

Conducerea
Primariei
Municipiului
Rosiori de
Vede

atitudini lipsita de
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Competenta face diferenta!

UNIUNEA EUROPEANA

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
8 5 @ Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se . N Circumstantele care = g Strategia adoptatd pentru risc pentru Stadil rezdual | g "
manifesta riscul de coruptie Descrierea risculu favorizeaz3 aparitia riscului 3 & _éﬂ § e e el i implementare implementari | 292 | soringare | Obsenall
a Termen revizuiri
masurile necesare intrarii 2. Acceptarea unor foloase (abuzul in serviciu); toleranta pentru
in legalitate, in conditiile materiale in schimbul o Neglijenta in orice abatere Directorul
legii; acordarii unor sanctiuni mai serviciu. legata de executiv
Verifica existenta usoare. atributiile
autorizatiei de construire si vulnerabile la Permanent
respectarea documentatiei coruptie.
tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;
Verifica legalitatea
amplasarii materialelor
publicitare;
Verifica si identifica
imobilele si imprejmuirile
aflate in stadiu avansat de
degradare;
Verifica si solutioneaza
sesizarile si reclamatiile
primite din partea
cetatenilor, legate de
problemele specifice
compartimentului.
V.1.4. COMPARTIMENT CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE
V.1.4.1. SEF COMPARTIMENT CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE
v Organizeaza, planifica 1. Favorizarea anumitor . ) e Consultare
8 2, P M A P e Lipsa interesului; iodica Conq ucerea
conduce si controleaza | Persoane in scopul obtinerii periodica a Primariei
activitatea unor foloase; ¢ Necunoasterea legislatiei specifice; Municipiului
personalului din 2. Neraportarea unor legislatiei; e Aplicarea Rosiori de
subordine cu atributii | deficiente constatate in ceea | o Abuzul de putere 2 3 6 procedurii privind Vede
in domeniul circulatiei |  ce priveste corespondenta (abuzul in serviciu); semnalarea
e drumurile publice; i ii si 3ti . it3tilor: .
p - dru p : dintre ftJrIcpl Si prlegaureva' o Pistrarea neregularitatilor; Directorul
v’ Asigura cunoasterea si | personalului care le ocupa; neconforma a « Adoptarea unei executiv
aplicarea intocmai F’e 3. Sanctiuni documentelor. atitudini lipsita de
catre personalul din | necorespunzatoare abaterii toleranta pentru
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Stadiul actual

S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _éﬁ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁéﬁ: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri
subordine a savarsite de personalul din orice abatere Personalul
prevederilor legislatiei cadrul aparatului de legata de de
rutiere; specialitate si serviciilor atributiile specialitate
v Asigur3 instruirea publice de interes local. vulnerabile la
coruptie.
’ Permanent

zilnica a politistilor
locali cu privire la
cunoasterea situatiei
operative din zona de
competenta si periodic
instruieste personalul
din subordine cu
privire la cunoasterea
si respectarea regulilor
de circulatie si, cu
precadere, cu privire
la modul de
pozitionare pe partea
carosabila si la
semnalele pe care
trebuie sa le adreseze
participantilor la
trafic;

v' Tine evidenta
proceselor-verbale de
constatare a
contraventiilor
intocmite de
personalul din
subordine si
monitorizeaza punerea

in executare a
amenzilor
contraventionale, cu
respectarea

prevederilor legale in

4. Nerespectarea eticii si
deontologiei profesionale in
exercitarea atributiilor de
serviciu (nerespectarea
regulilor de pozitionare in
trafic, acordarea unor
sanctiuni dure/prea putin
dure participantilor la
trafic).

5. Acceptarea unor bunuri
materiale in schimbul
solutionarii fara penalizare a
incidentelor rutiere
constatate;

6. Pierdere sau distrugerea
documentelor in mod voit.
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental 2014-2020
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
I e S pescrierea sl favorizeazé aparitia riscului 'g - _é- § Instrumente de control intem implementare iR ﬁt[ijr?: secundare | O
& Termen revizuiri
domeniu;
v" lamasuri pentru ca
personalul din
subordine sa execute
sarcinile ce Ti revin in
conformitate cu
prevederile legale, sa
aiba un comportament
civilizat, sa respecte
regulile disciplinare
stabilite, propunand
recompense sau, dupa
caz, sanctiuni
corespunzatoare.
V1. DIRECTIA ARHITECT SEF
v Asigura elaborarea de . e
8 .. 1. Emiterea de certificate de
proiecte de strategii . e
de dezvoltare urbana urbanism i autorizatii de o Control intern
si teritoriali si le construire fara respectarea ol
> 2T prevederilor legale aplicabile , managerial Conducerea
supune aprobarii A : e ¢ Interactiunea consistent si
o . in materie de urbanism; AR ? Primariei
consiliului local; 5 Refuzuld " directa cu cetatenii permanent;
< . Refuzul de emiterea a ; ~- icipiului
v Supune aprobarii e ; si operatorii « Utilizarea de Municipiului
S - certificatelor de urbanism P , Rosiori de
consiliului local in baza o €conomici; echipe de control y
‘ Ui tehnic al sau autorizatiilor de L Vede
referatului tehnic a construire in mod o Nerespectarea formate din minim
arhitectului-sef; g i i .
P l d, nejustificare; r?lg',]TLilq]d 2 3 6 2 persoane; - u
ocumentatiile de e s conflictului de ersonalu
L 3. Verificare deficitara a : ) * Respectarea d
urbanism, indiferent . . interese; prevederilor e
de initiator: modului de executie a o Ghidulid orvind specialitate
oy constructiilor si respectarii ¢ Ambiguitatea Idulul privin
v Actioneaza pentru autorizatiei de construire; plre\{eldirllor _ regt]'rt;]'llj'lt“t'l
respectarea si punerea P egislative. incompatibilitatilor
P& 3 P 4. Intarzieri in mod 8 -ompat > Permanent
in practica a N . si conflictului de
. nejustificat in activitatea de R
prevederilor . . . interese.
" eliberare a avizelor si a
documentatiilor de e ’
. ’ autorizatiilor.
urbanism aprobate; ’
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: o
& Termen revizuiri
v Asigura avizarea
documentatiilor de
amenajare a
teritoriului si
urbanism, precum si
eliberarea
certificatelor de
urbanism;
V' Asigura intocmirea si
eliberarea
autorizatiilor de
construire/desfiintare;
v" Coordoneaza,
controleaza, verifica si
raspunde de
activitatea structurilor
subordonate.
VI.1.  SERVICIUL ACHIZITII S| MANAGEMENTUL PROIECTELOR
VI.1.1. COMPARTIMENT DEZVOLTARE LOCALA
v Coordoneaza si 1. Nerespectarea eticii si e Lipsa/Insuficienta e Control intern
organizeaza deontologiei mecanismelor de managerial
id s:_(;pwtaglleldet profesionale in control; consistent si cvasi- Personalul
identificare, selectare ibui . < s : i
g procurare’ 5 surselor atribuirea contractelor; o Conduit3 etici permanent; responsabil
7 . o 2. Stabilirea cu intentie a 3 . itui
informationale privitor o doratirate Al necorespunzatoare; o Const!tgwea unor
la Programele Uniunii | “c o specialitate e Lacune legislative, C‘l))r_’l‘,‘s“ pelrwt(tl Conducerea
Europene sau a altor wersrilor. ete. norme neclare, 2 2 4 stabilirea valorilor |y nicipiului
surse externe de SR imprevizibile, estimate ale Rosiori de
finantare 3. Favorizarea anumitor reglementarea unor studiilor de Vede
nerambursabild; OrgaD‘?laF“ ale societatii exceptii care ridica lspegle.alhtatte,
R . civile, precum si bl d ucrarilor etc,
v ) > probleme de ) - )
Asigura centralizarea dintr-un num3r mai | Permanent

ofertelor si studiilor de
proiecte cu posibilitati
de finantare de interes

nonguvernamentale in
scopul obtinerii unor
foloase;

interpretare si
aplicare, flexibilitate
in interpretarea

ridicat de membri;
o Minimizarea
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual

S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁéﬁ:» o

& Termen revizuiri

pentru comunitate; 4. Pierdere sau subiectiva; procedurilor de
v Urméreste atragerea | distrugerea documentelor | Interactiunea dintre achizitie directa
in mod voit. realizate offline, in

altor surse de
finantare in vederea
dezvoltarii durabile a
municipiului, Intaririi
capacitatii
institutionale si
administrative,
aplicarii si respectarii
aquis-ului comunitar,
realizarii de investitii
privind coeziunea
economica si sociala
precum si realizarea
unor parteneriate sau
infratiri cu localitati
din tara sau
strainatate;

v Participa la
elaborarea,
implementarea si
urmarirea
procedurilor, pe baza
carora se deruleaza
proiectele si executa
managementul
financiar si
administrativ al
proiectelor,
respectand regulile,
reglementarile si
procedurile de
achizitie;

v’ Asigura colaborarea

personalul institutiei si
ofertanti, premergator
desfasurarii procedurii
de achizitie;
¢ Acordarea de derogari,
sau alte forme de
favorizare a
operatorilor
economici, in scopul
primirii unor foloase
personale;

¢ Pastrarea neconforma
a documentelor.

afara catalogului
electronic SICAP;

¢ Mentinerea unor
dovezi privind
fundamentarea
nivelului preturilor
care au stat la baza
estimarii valorii
unei achizitii
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Risgull
i ivitate 3 i = o Strategia adoptata pentru risc ntru i rezidua —
o Termen revizuiri
administratiei locale
cu organizatiile
societatii civile si
organizatiile
nonguvernamentale,
pentru dezvoltarea
unor proiecte comune;
VI.1.2. COMPARTIMENTUL ACHIZITII
v intocmeste programul 1. Includerea in cadrul * Control intern
anual al achizitiilor | documentatiilor de atribuire managerial
publice; a unor cerinte restrictive sau e Ambiguitatea consistent 51 cvasi-
v Asigurd organizarea | care limiteaza competitia pe legislatiei privind per.mzfment,
procedurilor de piata; achizitiile publice; * Constituirea unor
achizitii publice pentru 2. Asigurarea unui nivel e Interactiunea dintre comisii de evaluare
toate necorespunzitor de personalul a ofertelor formate
compartimentele publicitate pentru institutiei si dintr-un numar mai
functionale, conform | procedurile de achizitji ofertantj, ridicat de membri; | Personalul
legislatiei in vigoare publice; premergitor sau in e Publicarea de responsabil
privind atribuirea 3. Riscul incalcirii timpul desfasurarii anunturi de
contractelor de prevederilor legislative in procedurii; publicitate pentru | condycerea
achizitie publica, a achizitii publice in leg&tura o Nerespectarea 2 2 4 toate achizitiile | mynicipiului
contractelor de cu stabilirea achizitiei regimului directe, preferabil Rosiori de
concesiune de lucrari directe/ procedurii de conflictului de pe site-ul SICAP; Vede
publice i a atribuire, a valorii estimate interese; o Minimizarea
contractelor de sau a divizarii artificiale a procedurilor de
concesiune de servicii, lor: e Necunoasterea hizitie directs Permanent
Antocmirea contractelor; legislatiei specifice act izitie 1r.ectaA
contractelor de 4. Persoanele numite in _ si a procedurilor reaflhzate ;)flﬂmel’ in
achizitie public, a comisia de. eval.uare se afla operationale; 21 gcr ?rgzi ca é)l%lig]
actelor aditionale si a , n SI.tu.a.Ua de e Pastrarea . ’
rezilierilor acestora, lncomp.atlblllt.ate sau de neconforma a o Men’gngreg unor
dupa caz, conform conflict de interese; documentelor. dovezi privind
legii; 5. Pierdere sau distrugerea .furl\dlar.nent?re{zl:l
oS 3 : documentelor in mod voit. nivelulut preturitor
¥ Asigura intocmirea care au stat la baza
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;ﬁt:i o
& Termen revizuiri

documentatiei de estimarii valorii

elaborare si unei achizitii
prezentare a ofertei la « Verificarea si
procgﬁunle de ‘-fICht]Z]t" consultarea
ublice organizate ~
i realizirea ’ p‘i;;igi?eﬁa} a
formalitatilor de DA
publicitate si de * Identificarea
comunicare aferente neVOI_lor de .
acestora precum si perfec;vlo.nare si
vanzarea/transmiterea pregatire a
documentatiei de personal.ulu! de
elaborare si executie sia
prezentare a ofertei; personatlullm de
v Asigura primirea, controt.
inregistrarea,

pastrarea ofertelor
precum si activitatile
specifice fiecarei
etape de derulare a
achizitiilor publice;
V' Asigura constituirea si
pastrarea dosarului
achizitiei publice;
v’ Asigura gestionarea
bazei de date cu
privire la procedurile
de achizitie publica
organizate;
v’ Asigura indeplinirea
atributiilor privind
realizarea de proiecte
de parteneriat public-
privat.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul readal | g )
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri

V1.2. BIROUL INVESTITII PUBLICE, AUTORIZARI CONSTRUCTII, PLANIFICARE URBANA S| AVIZE

VI.2.1. COMPARTIMENTUL INVESTITII PUBLICE

v Asigura intocmirea
programului anual de
investitii publice si
avizarea proiectelor
de investitii publice
din punctul de vedere
al conformitatii cu
documentatiile de
amenajare a
teritoriului si de
urbanism legal
aprobate;
v" Propune prioritatile in
repartizarea sumelor
pe fiecare obiectiv
asigurand utilizarea
rationala si eficienta a
fondurilor si realizarea
obiectivelor de
investitii in cadrul
duratelor de executie;
v’ Asigura criteriile de
evaluare si selectie a
obiectivelor de
investitii publice si
realizarea
documentatiei tehnico
economice necesare;

v Asigura urmarirea pe
faze de executie a
obiectivelor de
investitii finantate din

1. Verificari
necorespunzatoare
efectuate in teren care
conduc la receptia unor
lucrari neconforme;

2. Acceptarea la plata a unor
sume ce nu reflecta
cantitatile fizice de lucrari
realizate la nivelul
obiectivelor monitorizate.

3. intarzierea nejustificata a
oferirii unui raspuns catre
cetatenii care au semnalat o
neregularitate.

4. Intarzierea fara motiv a
inceperii lucrarilor.

5. Nesemnalarea neregulilor
constatate.

e Primirea de foloase
materiale de la
operatorii

economici, in

scopul acceptarii la

decontare a unor

lucrari neconforme

sau nereale;

e Acordarea de
derogari, sau alte
forme de favorizare
a operatorilor
economici, in
scopul primirii unor
foloase personale.

e Control intern
managerial
consistent si cvasi-
permanent;

o Utilizarea de

echipe de control

formate din minim
2 persoane;

¢ Consemnarea in
procese verbale
imediate la fata
locului a
neconformitatilor
identificate;
¢ Programarea de
misiuni de supra-
control.

Consilierul
de etica

Personalul
de
specialitate

Permanent
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Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
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bugetul local;

v Participa la trasarea
pe teren a lucrarilor
de constructii
respectiv la punerea in
functiune a
obiectivelor;

v Asigura intocmirea
cartii tehnice a
constructiei pentru
obiectivele de
investitii publice;
v Asigura realizarea
documentatiei tehnice
pentru actiunile de
expropriere pentru
utilitate publica;
v Urmareste in teren
realizarea investitiilor
si semnaleaza ori de
cate ori este cazul
eventualele probleme
aparute in realizarea
efectiva a acestora.

V1.2.2. COMPARTIMENTUL AUTORIZARI CONSTRUCTII, PLANIFICARE URBANA SI AVIZE

v Initiaza si coordoneaza | 1. Emiterea de certificate de o Nerespectarea e Controlintern Conducerea
din punct de vedere urbanism si autorizatii de regimului managerial Primariei
tehnic elaborarea, construire fara respectarea conflictului de consistent si Municipiului
avizarea si propunerea | prevederilor legale aplicabile interese: ermanent: Rosiori de
spre aprobare a in materie de urbanism; Ambie ’ 2 3 6 P ’ Vede
strategiilor de 2. Refuzul de emiterea a * Te\;sg:etsfgra * Respectarea
dezvoltare teritoriala | certificatelor de urbanism ple ‘clative: prevederilor
urbane, precum si sau autorizatiilor de g ’ Ghidului privind Personalul
documentatiile de construire in mod e P3strarea regimul de
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;ﬁt:i o
& Termen revizuiri
neconforma a incompatibilitatilor | specialitate

amenajare a
teritoriului si de
urbanism;
v Intocmeste, verifica
din punct de vedere
tehnic si propune
emiterea avizelor de
initiere;
v Intocmeste, verifica
documentatiile si
emite certificatele de
urbanism si
autorizatiile de
construire/desfiintare;

v Urmareste punerea in
aplicare a strategiilor
de dezvoltare urbana

si a politicilor
v urbane, precumsi a
documentatiilor de
amenajare a
teritoriului si de
urbanism;
v Asigura gestionarea,
evidenta si
actualizarea
documentatiilor de
urbanism si amenajare
a teritoriului;

v Gestioneaza
activitatile de
informare si consultare
a publicului pe tot

nejustificare;

3. Intarzieri in mod
nejustificat in activitatea de
eliberare a avizelor si a
autorizatiilor;

4. Pierdere sau distrugerea
documentelor in mod voit.

documentelor;

si conflictului de
interese.

Permanent

parcursul
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

documentatiei pana la
aprobare;

v Asigura obtinerea pe
plan local a avizelor si
acordurilor necesare
obtinerii autorizatiilor

de construire pentru
obiectivele si lucrarile

de interes public;

v Asigura intocmirea
documentatiilor
tehnice, emiterea
autorizatiilor si face
demersurile necesare
in vederea demolarii
constructiilor
efectuate fara
autorizatie si punerea
in executare a
masurilor dispuse de
catre instante in
cazurile de
nerespectare a
termenelor stabilite;

v Participa la elaborarea
planurile integrate de
dezvoltare si le
avizeaza din punctul
de vedere al
conformitatii cu
documentatiile de
amenajare a
teritoriului si de
urbanism legal
aprobate;
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
g . o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: o
& Termen revizuiri

v Avizeaza proiectele de
investitii publice din
punctul de vedere al

conformitatii cu
documentatiile de
amenajare a
teritoriului si de
urbanism legal
aprobate.

VI.3. COMPARTIMENTUL BANCA DE DATE URBANE, CADASTRU

v’ Asigura constituirea
bancii de date urbane;
v Asigura evidenta
fondului imobiliar-
edilitar, participa la
executarea lucrarilor
de cadastru imobiliar-

1. Emiterea de titluri de
proprietate fara respectarea
prevederilor legale

edilitar, la verificarea aplicabile; personalul
si receptia acestora; 2. Refuzul de emiterea a i
v Asigura furnizarea titlurilor de.pro'p.rletaFe n « Lipsa de interes; * Verificarea, specialitate
informatiilor specifice mod nejustificare; Lipsa unui sistem de consultarea
! N A e en ° -
bancii de date urbane 3. Intarzieri in mod pmonitorizare' 2 1 2 permanenta a N
pentru actualizarea nejustificat in activitatea de N leg1sl.a'ge1 de Cons1llervul
altor evidente; punere in posesie a * Conduita etica specialitate; de etica
v Asiguri punerea in terenurilor restituite fostilor necorespunzatoare.
posesie a terenurilor proprietari sau altor Permanent

persoane indreptatite in

restituite fostilor . ;
’ baza legilor funciare;

proprietari sau altor
persoane indreptatite | 4. Pierdere sau distrugerea

in baza legilor funciare | documentelor in mod voit.
si efectueaza
masuratorile
topografice necesare
pentru punerea in
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manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

posesie, intocmeste
procesele-verbale de
punere in posesie si le
transmite autoritatilor
si institutiilor publice

abilitate in vederea
eliberarii titlurilor de

proprietate;

v' Elibereaza fostilor
proprietari sau
mostenitorilor

acestora titlurile de
proprietate intocmite
si transmise de OCPI si
asigura conducerea
evidentei titlurilor de
proprietate eliberate
in baza legilor
funciare;

v/ Pastreaza si
gestioneaza
documentele
institutiei cu privire la
fondul funciar;

v Verifica lucrarile

cadastrale;

v Actualizeaza evidenta
proprietatilor
imobiliare si a

modificarilor acestora,
care fac parte din
domeniul public sau
privat;

v" Tine evidenta si

actualizeaza
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Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

8 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care B g_ 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g )
SV . Descrierea riscului s . =3 . implementare . - ladata nd Observatii
manifesta riscul de coruptie favorizeaza aparitia riscului 9 £ § Instrumente de control intemn P! implementarii ultimej | Secundare
a Termen revizuiri

numerotarea
imobilelor din
intravilanul localitatii;
v' Tine evidenta si
actualizeaza
nomenclatura
stradala.

VII. DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE

VII.1. SERVICIUL PERSOANE JURIDICE, CONTRACTE, FOND LOCATIV SI ASOCIATII DE PROPRIETARI

in domeniul impozitelor si

taxelor locale: A legislatiei.
v Impunerea obligatiilor 1. Inregistrarea unor o Urmirirea ;>btinerﬁ
datorate bugetului impozite care nu sunt in de avantafi e e Control intern
local de catre acord cu realitatea; personale; managerial
persoan(?le ?urldvlce; 2. Calcularea eronatia | Legislatia deficitars consistent si cvasi- an;iuggrga
v Inspectia fiscald a penalizarilor; i ceea ce privest permanent; nmariel
persoanelor juridice; | 3. Aplicarea unor sanctiuni ! Cede'a ce priveste Ad . Municipiului
v Col necorespunzitoare; vasnioin b e e Rosiori de
olectarea creantelor p ) informatjiilor atitudini lipsita de Vede:
bugetare aferente 4. Nerespectarea eticii si confidentiale de toleranta pentru ’
persoanelor juridice; | deontologiei profesionale in cele orice abatere
v Eliberarea ceea ce priveste solicitarile neconfidentiale; 2 3 6 legata etica; Personalul
certificatelor de persoanelor juridice; e Instruire « Adoptarea unei de
atestare fiscala 5. Nerespectarea regimului insuficient a atitudini lipsita de | SPecialitate
persoanelor juridice; | documentelor cu caracter de personalului; toleranta pentru
v Facilitati fiscale confidentialitate; « Lipsa unor orice abatere Consilierul
acordate persoanelor 6. Nesemnalarea incalcarii mecanisme legata de scurgerile de etica
de informatii cu Permanent

juridice;
v Executareasilita a
creantelor fiscale
restante ale
persoanelor juridice.

regulilor de catre persoanele
care ocupa abuziv domeniul
public/privat al municipiului.

* Necunoasterea

eficiente de tragere
la raspundere a
personalului care nu
respecta regimul
confidentialitatii

informatiilor;

caracter
confidential.
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In domeniul contractelor: e Circuitul deficitar al
documentelor.

v Introducerea chiriilor
si redeventelor in
evidenta analitica pe
platitor a Directiei
Impozite si Taxe;
v" Colectarea chiriilor si
redeventelor;

v" Comunicarea
trimestriala a
evidentei analitice a
debitorilor din chirii si
redevente catre
Serviciul Administrarea
Domeniului Public si
Privat.

n domeniul fondului
locativ:

v Intocmirea
contractelor de
inchiriere privind
fondul locativ si
introducerea acestora
in baza de date a
Directiei Impozite si
Taxe;
v" Administrarea fondului
locativ;

v Incasarea chiriilor
aferente contractelor
de inchiriere si
propunerea rezilierii
acestora in cazul
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& Termen revizuiri
nerespectarii clauzelor
contractuale.
in domeniul asociatiilor de
proprietari:
v Indrumarea si
sprijinirea constituirii
asociatiilor de
proprietari;
v’ Verificarea respectarii
prevederilor legale
privind infiintarea,
organizarea si
functionarea
asociatiilor de
proprietari precum si
din domeniul financiar
contabil.
VII.2. BIROU PERSOANE FIZICE
In domeniul impozitelor si 1. Calcularea eronati a e Control intern Conducerea
taxelor locale: obligatiilor datorate * Necunoaterea managerial Primariei
v Impunerea obligatiilor bugetului local de citre legislatiei. consistent si cvasi- | Municipiului
datorate bugetului persoanele fizice; o Urmarirea obtinerii permanent; Rosiori de
local de catre 2. intarzierea voit a de avantaje * Adoptarea unei Vede;
persoanele fizice; eliberarii certificatelor de personale; atitudini lipsita de
v Inspectia fiscala a atestare fiscala; o Legislatia deficitara | 2 3 6 toleranta pentru Personalul
persoanelor fizice; 3. Aplicarea unor sanctiuni in ceea ce priveste orice abatere de
v Colectarea creantelor necorespunzitoare; disocierea legata etica; specialitate
bugetare aferente . informatiilor i
e?soanelor fizice: 4. Nerespectarea eticii si confidentiale de y ?Soc?ta}rlga fjtrlec]i
P ) ’ deontologiei profesionale in cele at]lu mLJpS] at € Consilierul
v El;berarlea d ceea ce priveste solicitarile neconfidentiale: Oozrczier‘éigggu de etica
certificatelor de . tale;
persoanelor fizice; Permanent

atestare fiscala

legata de scurgerile
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Stadiul actual

s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se . N Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g "
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: o
& Termen revizuiri
persoanelor fizice; 5. Nerespectarea regimului e Instruire de informatii cu
v Facilitati fiscale documentelor cu caracter de insuficienta a caracter
acordate p'ersoanelor confidentialitate; personalului; confidential.
fizice; 6. Nerespectarea eticii i e Lipsa unor
v Executareasilitd a deontologiei profesionale in mecanisme
creantelor fiscale ceea ce priveste executarile eficiente de tragere
restante ale silite. la raspundere a
persoanelor fizice. personalului care nu
respecta regimul
- . confidentialitatii
In dome.mul'creantelc?r informatiilor;
provenite din amenzi: L -
R - - e Circuitul deficitar al
nregistrarea in documentelor.
evidenta Directiei
Impozite si Taxe a
amenzilor;
v" Colectarea creantelor
provenite din amenzi;
v' Executareasilita a
creantelor provenite
din amenzi restante si
neachitate.
VII.3. COMPARTIMENT CONTABILIZARE VENITURI TREZORERIE
v Evidenta analitica si | 1. Efectuarea de plati ilegale « Neinregistrarea o insusirea temeinica | Conducerea
sintetica a veniturilor sau duble; tuturoerg tilor/ de catre controlori Primariei
bugetului local; 2. Angai de cheltuieli fruror prait’ a actelor normative | Municipiului
o . . Angajarea de cheltuieli incasirilor in 0 vigoare: Rosiori de
v" Inregistrarea contabi lg nelegale; numerar in registrul goare; Vede
a creant,tlelorlbugetulul 3. Modul de autorizare si de casa. 2 3 6 . Respectalrea
ocal; il itluri . . circuitului
v i tuati stab1l1rg : tltlunlor.de * Lipsa/insuficienta documentelor; Personalul
In.tocml_rea s!tuat,l_llor creanta, precum sia mecanismelor de ) e
financiare sintetice facilitatilor acordate la supraveghere si ¢ Respectarea litat
trimestriale si anuale incasarea acestora, control. procedurilor Speciatitate

privind veniturile

preferential sau incorect,

operationale cu
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul readal | g )
manifesta riscul de coruptie Descrierea risculu favorizeaz3 aparitia riscului 8= _éﬂ § ERTEie e i implementare implementari | 292 | soringare | Obsenall
& Termen revizuiri
definirea clara a Permanent

bugetului local

v Exercitarea controlului
financiar preventiv
propriu la nivelul
institutiei primariei;
v' Asigurarea relatiei cu
Trezoreria Municipiului
Rosiorii de Vede in ce
priveste depunerea
fncasarilor in numerar
si ridicarea de
numerar;
v" Informare
contribuabili;

v nregistrarea si
arhivarea
documentelor Directiei
Impozite si Taxe.

care pot produce prejudicii
in vederea obtinerii unor
foloase de catre functionarii
publici;

4. Reflectarea nereala in
contabilitate a mijloacelor
fixe si a obiectelor de
inventar;

5. Denaturarea rezultatului
patrimonial al institutiei;
6. Dispunerea, prin
interpretarea sau aplicarea
gresita a dispozitiilor legale
in vigoare, a unor masuri
care pot produce prejudicii.

¢ Nedepunerea in
termen a
documentelor de
plata sau
completarea
eronata si/sau
incompleta a
acestora.
o inregistrarea in alte

conturi decat cele
corespunzatoare.

atributiilor si
pasilor de realizare
a activitatilor;

e Realizarea
veniturilor numai
dupa ce
documentele de
constituire a
veniturilor poarta
viza de CFPP;

o Traninguri cu
personalul
implicat;
¢ Obtinerea vizei de
la trezorerie;

¢ Autocontrolul
operatiunilor
financiare;
e Controlul
operational al
activitatii
financiare.

VIII. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

VIIl.1. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA A FAMILIEI S| PERSOANEI SINGURE, AJUTOR SOCIAL

speciala;
v Urmareste intocmirea,

2. Verificarea neconforma a
dosarelor;

¢ Necunoasterea
legislatiei.

atitudini lipsita de

toleranta pentru

¥ Monitorizeaza minorii | 4 Efectuarea unor anchete | e Lipsa/insuficienta » Control intern Conducerea
aflatiin dificultate sau sociale incomplete sau mecanismelor de managerial Primariei
pentru care s-a luat o incorecte din punct de supraveghere si consistent sl cvast- | - Municipiului
masura de protectie vedere legal; control; 2 3 6 permanent; Rosiori de
o Adoptarea unei Vede;

in conditii de
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! et
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;ﬁt:i o
& Termen revizuiri
legalitate, a 3. Acceptarea unor foloase | e Urmarirea obtinerii orice abatere Personalul
documentelor de materiale Tn schimbul de avantaje legata etica; de
obtinere a inaintarii unor dosare; personale; specialitate
v' drepturilor copilului; 4. Favorizarea anumitor
v Tntocmeste cazuri sociale in schimbul Consilierul
documentatia obtinerii unor foloase. de etica
necesara asistarii Permanent

persoanelor varstnice
in fata notarului, in
vederea incheierii de
acte de dispozitie cu
clauze si
monitorizeaza
indeplinirea
obligatiilor de catre
intretinatori,
redacteaza proiectele
de dispozitie si
proiectele de hotarare
pentru reglementarea
activitatii de
autoritate tutelara;
v Gestioneaza dosarele
asistentilor personali
pentru persoanele cu
handicap grav precum
si pe cele pentru
acordarea
indemnizatiei cuvenite
asistentului personal
pentru persoana cu
handicap grav;

v" Gestioneaza dosarele
de atribuire a
locuintelor in regim de
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Risdle
i ivitate 3 i = o Strategia adoptata pentru risc ntru i rezidu —
a Termen revizuiri
inchiriere;
v" Organizeaza
activitatile necesare
intocmirii listelor de
prioritate in vederea
repartizarii locuintelor
aflate in proprietatea
sau administrarea
municipiului.
VIIIl.2. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI
v Intocmeste
documentatia de
asistare a copiilor in
cadrul Centrului de Zi;
v Gestioneaza dosarele Conducerea
copiilor inscrisi la Primariei
centrul de zi, pentru Municipiului
care a fost emisa e Lipsa/insuficienta ¢ Control intern Rosiori de
dispozitie de asistare, | 1 Nerespectarea normelor mecanismelor de managerial Vede;
Cu respectarea legale de functionare si supraveghere si consistent si cvasi-
prevederilor legale; trecerea cu vederea a control; permanent; Personalul
v 'Intocme$te s anumitor neregularitati; o Necunoasterea 1 3 3 o Adoptarea unei de
]mplemen.teaza 2. Acceptarea unor foloase legislatiei. atitudini lipsita de specialitate
procedurile de materiale in schimbul o Urmérirea obtinerii toleranta pentru
acordare a tichetelor PR Fmarireéa obtinert )
. inaintarii unor dosare; de avantaje orice abatere "
sociale pentru le: legati etici; Consilierul
gradinita, gestioneaza personaie; ’ de etica
contul SIIR in aplicarea
acestei masuri sociale; Permanent
Respecta conditiile de
igiena impuse de lege
pentru acest tip de
serviciu social, resursa
umana alocata fiind
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul readal | g )
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri

obligata la respectarea
normelor generale si
specifice in domeniu
precum si a celor
stabilite de
autoritatea locala;

v' Redacteaza proiecte
de dispozitie si
proiecte de hotarari
pentru reglementarea
activitatii specifice
compartimentului.

VIII.3. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

SI ASISTENTA MEDICALA IN UNITATILE DE INVATAMANT

Conducerea
Primariei
Municipiului
v Controleaza * Lipsa/insuficienta « Control intern Rosiori de
respectarea conditiilor mecanismelor de managerial Vede;
de igiend in unitatile supraveghere si consistent si cvasi-
de invatimant; 1'l Nerlesgecétarea} normelor control; permanent; Personalul
v Verifica iurile di egate de functionare i ¢ Necunoasterea 1 3 3 i
erifica meniurile din trecerea cu vederea a 3 o Adoptarea unei de

unitatile de
invatamant, acolo

anumitor neregularitati;

legislatiei;

o Urmarirea obtinerii

atitudini lipsita de
toleranta pentru

specialitate

unde se asigura hrana de avantaje orice abatere -
calda; L legat3 eticd; Consilierul
) personale. ; de etich
Permanent

VIIl.4. COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

e Control intern

V' Asigura servicii de 1. Nerespectarea eticii si e Lipsa/insuficienta Cond
ingrijire la domiciliu deontologiei profesionale in mecanismelor de 1 3 3 managerial cF)’n. ucerea
pentru persoanele cu ceea ce priveste acordarea supraveghere si consistent si cvasi- M nrngqe; .

handicap grav conform conforma de asistenta control; permanent; unicipiutui
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g )
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri
,»planului individual de persoanelor cu handicap o Urmarirea obtinerii o Adoptarea unei Rosiori de
ingrijire” anexa la grav; de avantaje atitudini lipsita de Vede;
Certificatul de 2. Neglijarea atributiilor de personale. toleranta pentru
incadrare in handicap serviciu, precum si a orice abatere Personalul
grav. persoanei careia i se ofera legata etica; de

asistenta la domiciliu;

specialitate

Consilierul

de etica
Permanent
VIIL.5. CAMINUL DE BATRANI S| ADAPOSTUL DE NOAPTE
v intocmeste
documentatia privind
asistarea la Caminul 1. Nerespectaree? norme!or
de Bitran: cu legale de functionare si Coqdugerga
respectarea trecgrea cu vedergava. anaqa .
prevederilor legale anumitor neregularitati; Mumqpmlm
completate cu 2. Acceptarea unor foloase e Control intern Rosiori de
Manualul de proceduri, materiale Tn schimbul e Lipsa/insuficienta managerial Vede;
realizeaza activitati de inaintarii unor dosare; mecanismelor de consistent si cvasi-
acordare, inregistrare, | 3. Nerespectarea eticii si supraveghere si permanent; Personalul
monitorizare a deontologiei profesionale in control; 1 3 3 « Adoptarea unei de
serviciilor sociale ceea ce priveste acordarea | e Urmarirea obtinerii atitudini lipsita de | specialitate
specifice prin Caminul conforma de asistent de avantaje toleranta pentru
de Batrani (gazduire beneficiarilor de servicii personale. orice abatere .
pe perioada sociale; legata etica; ang lierul
nedet.eArml_r) gta, masa | g4, Neglijarea atributiilor de e etica
2 ingrijire) si serviciu, precum si a
Adapostul Tempczrar beneficiarilor de servicii Permanent
de Noapte (masa si sociale:
cazare); ’

v" Gestioneaza dosarele
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! et
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

asistatilor precum si
registrele speciale
deschise in
respectarea legii si
raspunde de calitatea
serviciilor sociale
licentiate;

v Consiliaza persoanele
varstnice si persoanele
fara adapost in functie
de nevoile identificate

precum si pentru
solutionarea

problematicilor

specifice acestui
segment de
beneficiari;

v Acorda asistenta
medicala persoanelor
asistate, in functie de
prescriptiile medicale;

v Raspunde de aplicarea
si respectarea
prevederilor legale
specifice aplicabile
acestor tipuri de
servicii, respectiv
autorizatii, avize,
licente, imbunatatirea
calitatii serviciului
social;
v Se preocupa de
utilizarea judicioasa a
resursei materiale si
umane alocate in
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Instrumente Stucturale
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se . N Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g "
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -é = _éﬁ § P TETR e il i implementare implementirii ﬁéjr‘::. secundare | OPservati
a Termen revizuiri
vederea asigurarii
turnusului;
v' Redacteaza proiectele
de dispozitie si
proiectele de hotarare
pentru reglementarea
activitatii specifice
compartimentului.
VIII.6. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
v Raspunde de aplicarea
si respectarea
prevederilor legale
specifice aplicabile
acestor tipuri de
servicii, respectiv Conducerea
autorizatii, avize, Primariei
licente, imbunatatirea Municipiului
calitatii serviciului « Control intern Rosiori de
social; 1. Nerespectarea normelor managerial Vede;
v Realizeazi activititile |  \©83\€ defunctionare si g consistent si cvasi-
d d : trecerea cu vederea a * Lipsa/insuficienta permanent;
e acordare a ) Sy mecanismelor de d Personalul
e ; . anumitor neregularitati; 1 ) 2 .
serviciilor sociale prin _ S supraveghere si o Adoptarea unei de
Cantina de Ajutor 2. Gestionarea deficitara a control: atitudini lipsitd de | specialitate
)

Social constand in
pregatirea si servirea
hranei, se preocupa de
utilizarea judicioasa a
resursei materiale si
umane alocate in
vederea asigurarii unui
serviciu social de
calitate;

v Raspunde de
gestionarea

resurselor alocate.

toleranta pentru
orice abatere
legata etica.

Consilierul
de etica

Permanent
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual

Responsabil Riscul
Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezidual Riscuri

Instrumente de control intem implementare mplementiri | 5093 | secundare
Termen revizuiri

Domeniul de activitate in care se . . . ircumstantele car .
Descrierea riscului GilfaL sl Observatii

manifesta riscul de coruptie favorizeaza aparitia riscului

Probabilita
te
Impact
Expunere

alimentului precum si
de depozitarea
acestuia cu
respectarea normelor
legale privind
siguranta alimentara;
v Respecta conditiile de
igiena impuse de lege
pentru acest tip de
serviciu social, resursa
umana alocata fiind
obligata la respectarea
normelor generale si
specifice in domeniu
precum si a celor
stabilite de
autoritatea locala;

v' Redacteaza proiecte
de dispozitie si
proiecte de hotarari
pentru reglementarea
activitatii specifice
compartimentului.

VIII.7. CENTRUL DE ZI “CLUBUL PENSIONARILOR”

4 A51gura. crearea e Control intern Conducerea
cadrului necesar e Lipsa/insuficienta managerial Primariei
pentru furnizarea . L mecanismelor de consistent si cvasi- | Municipiului
serviciilor sociale 1. Neglijarea atributiilor de supraveghere si permanent; Rosiori de
pentru persoanele serviciu, precum si a control: 1 3 3 ' Vede;

varstnice in vederea beneficiarilor de servicii ’
prevenirii sociale;
marginalizarii sociale a
acestora;
v/ Organizeaza activitati

o Adoptarea unei
o Urmarirea obtinerii atitudini lipsita de
de avantaje toleranta pentru Personalul
personale. orice abatere de
legata etica. specialitate
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul readal | g )
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri

de socializare pentru
persoanele varstnice;
Organizeaza activitati
cultural - educative
pentru persoanele
varstnice ;
Organizeaza activitati
de petrecere a
timpului liber pentru
persoanele varstnice;
Organizeaza activitati
sportive si artistice cu
implicarea persoanelor
varstnice.

Consilierul
de etica

Permanent

IX. SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

IX.1. BIROU ZONE VERZI

v Organizeaza
activitatea de zone
verzi pe aliniamentele
stradale, parcuri
scuare si asociatii de
proprietari,
Efectueaza amenajari
de zone verzi prin
plantare de material
dendrofloricol (plante,
pomi, arbusti);

v Efectueaza lucrari de
cosire a vegetatiei
ierboase;

v" Efectueaza lucrari de

toaletare a arborilor
din parcuri,

1. Stabilirea cu intentie a
unor valori denaturate ale
mobilierului pentru parcuri,
aparatelor de fitness,
lucrarilor de intretinere etc;

2. Favorizarea anumitor
furnizori in scopul obtinerii
unor foloase;

3. Gestionarea deficitara si
lasarea in stare de degradare
a spatiului public pe fondul
neglijentei in serviciu.

e Lipsa/insuficienta
mecanismelor de
supraveghere si
control;

o Urmarirea obtinerii
de avantaje
personale;
e Neglijentain
serviciu.

e Control intern
managerial
consistent si cvasi-
permanent;

o Adoptarea unei
atitudini lipsita de
toleranta pentru
orice abatere
legata etica.

Conducerea
Primariei
Municipiului
Rosiori de
Vede;

Personalul
de
specialitate

Consilierul
de etica

Permanent
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Programul Operational Capacitate Administrativa , Structural
nstrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! et
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

aliniamente stradale si
din asociatiile de
proprietari;
v Urmareste si verifica
efectuarea lucrarilor
de salubrizare a
parcurilor;

v" Urmareste
intretinerea
mobilierului urban
montat in parcuri si pe
aliniamentele stradale
(banci, cosuri de
gunoi, masute de sah,
foisoare);

v Achizitioneaza aparate
de joaca si de fitness si
urmareste montarea si

intretinerea lor in
parcuri;

v" Urmareste
functionarea in
conditii optime a WC-
urilor publice din
parcuri;

v Asigura materialul
floricol ce urmeaza a
fi plantat in sera
proprie;
v' Administreaza zonele
de agrement si zonele
de picnic din
municipiu;
v Gestioneaza Registrul
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Competenta face diferenta!

UNIUNEA EUROPEANA

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
8 5 @ Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se . N Circumstantele care = g Strategia adoptatd pentru risc pentru rezdual | g
manifesta riscul de coruptie Descrierea rsculli favorizeaza aparitia riscului -g e _é‘ § Instrumente de control intem implementare ﬁ;;: secundare
& Termen revizuiri
Spatiilor Verzi;
v' Urmareste efectuarea
lucrarilor de
deratizare si
dezinsectie a
parcurilor si
aliniamentelor
stradale impotriva
capusei, a tantarilor si
a omidei paroase.
IX.1.1. COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PIETEI S| OBORULUI
Conducerea
v" Urmareste respectarea Primariei
Regulamentului de Municipiului
functionare la Hala e Control intern Rosiori de
veche si la Obor; o Lipsa/insuficienta managerial Vede;
v asigura incasarea mecanismelor de consistent si cvasi-
taxelor stabilite prin 1. Favorizarea anumitor supraveghere si permanent; Personalul
HCL in Obor si pe comercianti in scopul control; 1 3 « Adoptarea unei de
domeniul public din obtinerii unor foloase. o Urmérirea obtinerii atitudini lipsiti de | specialitate
vecinatatea Halei de avantaje toleranta pentru
vechi a pietei; personale. orice abatere -
" . s Consilierul
v" Urmareste efectuarea legata etica; o
o de etica
lucrarilor de
salubritate.
Permanent
IX.2. COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII PUBLICE DE INTERES LOCAL SI CENTRALA ELECTRICA FOTOVOLTAICA
v Monitorizeaza 1. Favorizarea anumitor . s .
. . - - e Lipsa/insuficienta ¢ Control intern Conducerea
activitatea serviciilor Operatorii de Retea si . ’ - o
. e . AR mecanismelor de managerial Primariei
comunitare de utilitati Furnizorii de Energie in . - . . PR
. L L . supraveghere si 1 3 consistent si cvasi- | Municipiului
publice potrivit scopul obtinerii unor foloase; o . S
derilor Legii nr o control; permanent; Rosiori de
preveden gnnr. 2. Nerespectarea eticii si ‘. I . Vede:
51/2006; deontologiei profesionale in | ® Urmarirea obtinerii  Adoptarea unei ’
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i nstrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! et
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁéﬁ:» o
& Termen revizuiri
v Participa la elaborarea | intocmirea documentelor de de avantaje atitudini lipsita de
strategiilor locale analiza; personale. toleranta pentru Personalul
privind accelerarea 3. Propunerea unor orice abatere de
dezvoltarii serviciilor indicatori de performanta legata etica. specialitate

comunitare de utilitati
publice si
monitorizeaza
implementarea
acestora;

v Analizeaza
documentatii
referitoare la serviciile
de utilitate publica
prin care se asigura
alimentarea cu apa,
canalizarea si
epurarea apelor uzate
si pluviale,
salubrizarea,
iluminatul public,
deszapezirea;

v Propune indicatorii de
performanta ai
serviciilor publice
locale si monitorizeaza
realizarea acestora;

v Analizeaza modul de

formare si de stabilire

a preturilor si a
tarifelor la servicii

publice de gospodarie
comunala si de

incasare a acestora de

la utilizatori;

v’ Asigura mentenanta si

care nu se afla in acord cu
realitatea din teren;

3. Neglijarea atributiilor
profesionale in ceea ce
priveste asigurarea
mentenantei.

Consilierul
de etica

Permanent
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Stadiul actual

Domeniul de activitate in care se
manifesta riscul de coruptie

Descrierea riscului

Circumstantele care
favorizeaza aparitia riscului

Probabilita
te
Impact

Expunere

Strategia adoptata pentru risc
Instrumente de control intern

Responsabil
pentru
implementare

Termen

Stadiul
implementarii

Riscul
rezidual
ladata
ultimei
revizuiri

Riscuri
secundare

Observatii

operarea Centralei
Electrice;

v Intretine relatii de
colaborare cu
Operatorii de Retea,
Furnizorii de Energie in
administrarea
producatorilor,
consumatorilor si a
pietelor energetice
(ex: Transelectrica,
Operatorul Pietei de
Energie (OPCOM),
Parte Responsabila cu
Echilibrarea);

v Intocmeste informari
si rapoarte cu privire
la activitatea
centralei.

IX.3. COMPARTIMENT ADMINISTRARE 1ZLAZ, ACUMULARI APA

v" Urmareste derularea
contractelor de
inchiriere/ concesiune
a pajistilor

proprietatea UAT;

v Verifica modul de

utilizare de catre
chirias/concesionar a
pajistilor proprietatea

UAT;

v lamasuri in vederea
elaborarii, supunerii
aprobarii si realizarii

amenajamentelor

1. Nerespectarea eticii si
deontologiei profesionale in
cadrul emiterii avizelor si
autorizarilor, precum si in
cadrul acordarii contractelor
de inchiriere in scopul
obtinerii unor foloase.

e Acordarea de
derogari, sau alte
forme de favorizare
a operatorilor

economici, in 2 2
scopul primirii unor
foloase personale;
¢ Conduita etica
necorespunzatoare.

o Respectarea
prevederilor
Ghidului privind
regimul
incompatibilitatilor
si conflictului de
interese.

Conducerea
Primariei
Municipiului
Rosiori de
Vede;

Personalul
de
specialitate

Consilierul
de etica
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul readal | g )
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri
Permanent

pastorale;

v' Administreaza
bazinele piscicole;

v' la masuri pentru
popularea cu puiet a
bazinelor piscicole;

v Intocmeste
documentatii de
avizare si autorizare a
baltilor;
v Elibereaza
abonamente de
pescuit;
v’ Asigura recoltarea si
valorificarea pestelui
din bazine.

IX.4. COMPARTIMENT ADMINISTRARE IMOBILE INSTITUTII DE INVATAMANT

SI SANATATE, SALI DE S

PORT $SI STADIOANE

v Intocmeste si tine 1. Nerespectarea eticii si o Deficiente ale Conducerea
evidenta contractelor | deontologiei profesionale in sistemului de e Audituri interne Primariei
pentru inchirierea atribuirea contractelor si control intern periodice; Municipiului
domeniului public si colaborarea cu diferiti managerial; e Aplicarea Rosiori de
privat pentru operatori, in scopul obtinerii | 4 Apuzul de putere procedurii privind Vede;
activitatea de comert, unor foloase; (abuzul in serviciu); semnalarea
przseta;lZistear;necn, 2. Stabilirea.cu vin'tengie a e Permiterea neregularitatilor; Personalul
po: ) unor valori marite ale interactiunii dintre | 2 2 4 « Adoptarea unei d
confectionare de lucrarilor de intretinere; S s e
roduse. caraie: ; personalul atitudini lipsita de specialitate
pv » SaraJe; 3. Verificare deficitara a compartimentului si toleranta pentru
v' Urmareste respectarea modului de executie a terti; orice abatere
clauzelor contractuale lucrarilor si respectarii e Lipsa unor legata de Consilierul
entru bunurile prevederilor documentatiei; psa inor_ atributiile de etica
P Snchiriate: N e mecanisme eficient 2
% 4. Intarzieri in mod de supracontrol al vulnerab!le la
v" Colaboreaza cu nejustificat in activitatea de managementului coruptie.
Lo o - S Permanent
Directia de Impozite si | solutionare a problemelor platilor si
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! et
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -é = _é § P TETR e il i implementare implementirii ﬁé’;‘; secundare | OPservati
a Termen revizuiri
Taxe, referitor la privind intretinerea incasarilor.
modificarile la cladirilor, a instalatiilor si a
contracte pe baza consumurilor de utilitati

documentelor legale;

v Analizeaza informatii
referitoare la
contracte si iau masuri
in consecinta;

v Intocmesc dosare cu
documentele necesare
actionarii in instanta a
chiriasilor rau platnici

si le inainteaza
Compartimentului
Contencios;

v Fac propuneri pentru
folosirea mai eficienta
a terenurilor si
spatiilor inchiriate;

v Tntocmesc
documentatii pentru
licitatia publica a
terenurilor ce apartin
domeniului public si
privat al localitatilor
ce urmeaza a fi
inchiriate conform
Hotararilor Consiliului
Local;

v" Face deplasari la
sediile unitatilor de
fnvatamant, cand este
cazul, pentru
depistarea din timp a
problemelor ivite
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
g . o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _éﬁ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁéﬁ: o
& Termen revizuiri

pentru diferite lucrari;

v Centralizeaza toate
lucrarile de reparatii
curente, intretinere si
investitii comunicate

de unitatile de

invatamant pentru

aprobarea sumelor

necesare executarii

lor;

v Verifica in teren
executia lucrarilor de
reparatii, intretinere si
investitii;

v Raspunde de modul de
aplicare a prevederilor
legale aflate in sarcina

autoritatii locale din
punct de vedere al
protectiei mediului la
nivelul municipiului;
v Urmareste, verifica si
solutioneaza
problemele privind
intretinerea cladirilor,
ainstalatiilor si a
consumurilor de
utilitati in salile de

sport.
IX.5. COMPARTIMENT ADMINISTRARE CIMITIRE, RETELE EDILITARE, ADMINISTRARE STRAZI SI ILUMINAT PUBLIC
v Tntocmeste, t,.ine 1 Includerea ip cadrul . Dgﬁcien;g ale « Audituri interne Con'duge'rga
evidenta si documentatiilor de sistemului de L Primariei
aenta > ) ; , . 2 2 4 periodice; Cos
actualizeaza lista concesionare a unor cerinte control intern _ Municipiului
bunurilor imobile din | restrictive sau care limiteaza managerial; * Aplicarea Rosiori de
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: o
& Termen revizuiri
domeniul public si competitia si exced cadrul ¢ Abuzul de putere procedurii privind Vede;
privat al municipiul si legal; (abuzul in serviciu); semnalarea
.aSIgutra alct.uallzatrea. 2. Favorizarea anumitor e Permiterea neregularitatilor; Personalul
Inventarulul acestora,; potentiali concesionari in interactiunii dintre o Adoptarea unei de

v Intocmeste
documentatiile si
urmareste derularea
contractelor de
concesiune a bunurilor
din domeniul public si
privat al municipiului;

v Intocmeste
documentatia
necesara vanzarii
imobilelor din
domeniul privat al
municipiului;

v Intocmeste acte de
concesiune pentru
cimitire;

v" Urmareste derularea
contractului de
concesiune a activitatii
de salubrizare si
urmareste realizarea
lucrarilor de
salubrizare pe strazile
municipiului;

v Urmareste derularea
contractului de
concesiune a
serviciului public de
gestionare a cainilor
fara stapan de pe raza
administrativ

detrimentul altora, inclusiv
prin asimetrie
informationala;

4. Comunicarea catre
concesionari de informatii
confidentiale din cadrul
procedurilor de derulate;

5. Verificare deficitara a
modului de executie a
lucrarilor si respectarii

prevederilor documentatiei;
6. intarzieri in mod
nejustificat in activitatea de
eliberare de avize spargere
strada, persoanelor fizice si
juridice in vederea
introducerii de retele
edilitare (apa, canal, gaze,
energie electrica).

personalul
compartimentului si
terti;

e Lipsa unor
mecanisme eficient
de supracontrol al
managementului
platilor si
incasarilor.

atitudini lipsita de
toleranta pentru
orice abatere
legata de
atributiile
vulnerabile la
coruptie.

specialitate

Consilierul
de etica

Permanent
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

teritoriala a
municipiului;
v Urmareste realizarea
lucrarilor de reparatii
a strazilor;

v Intocmeste documente
pentru licitatiile la
parcarile de resedinta
din asociatiile de
proprietari;
v Intocmeste
contractele de
inchiriere si urmareste
derularea lor, la
parcarile de resedinta
din asociatiile de
proprietari;
v" Urmareste derularea
contractului de
concesiune a retelei
de apa si canal;
v Elibereaza avize
spargere strada, la
persoane fizice si
juridice in vederea
introducerii de retele
edilitare (apa, canal,
gaze, energie
electrica);
v Urmareste derularea
contractului de
concesiune a retelei
de gaze naturale de pe
raza municipiului;

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro


http://www.poca.ro/

* K %

*

*
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

*
*
*

Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: o
& Termen revizuiri

IX.6. COMPARTIMENT

TRANSPORT PUBLIC LOCAL, INREGISTRARE AUTOVEHICULE NEINMATRICULATE

v lamasuri pentru
realizarea si controlul
serviciilor publice de

interes local din
domeniul transportului
public local;

v' Controleaza
activitatile specifice
transportului public
local si urmareste
respectarea
regulamentelor emise
si aprobate de
Consiliul Local;
v/ Asigura cu prioritate
satisfacerea nevoilor
de transport ale
populatiei;
v la masuri pentru
imbunatatirea
sigurantei rutiere si a
conditiilor de
transport;

v' Verifica modul in care
operatorii de transport
si persoanele fizice
autorizate desfasoara
activitatile de
transport public local;
v Verifica
documentatiile depuse
privind obtinerea
autorizatiilor taxi,

1. Nerespectarea eticii si
deontologiei profesionale in
ceea ce priveste asigurarea

sigurantei rutiere si a
conditiilor de transport;

2. Stabilirea cu intentie a
unor valori marite ale
sanctiunilor acordate in
timpul verificarilor din teren;

3. Nerespectarea
procedurilor legale in cadrul
procesului de verificarea a
documentatiilor;

4. intarzieri in mod
nejustificat in activitatea de
atribuire a traseelor
principale.

¢ Nerespectarea

regimului ¢ Control intern
conflictului de managerial
interese; consistent si
¢ Conduita etica permanent;
necorespunzatoare; ¢ Respectarea
. . 1 3 3 prevederilor
e Intimidarea fizica .
Do Ghidului privind
sau psihica a .
ersonalului; . regim .u.lv .
P S incompatibilitatilor
¢ Ambiguitatea si conflictului de
prevederilor interese.
legislative.

Conducerea
Primariei
Municipiului
Rosiori de
Vede;

Personalul
de
specialitate

Consilierul
de etica

Permanent
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

licentelor de traseu si
a altor autorizatii si
licente;

v Elibereaza si vizeaza
licente, autorizatii si
acorduri privind
transportul public
local, in conditiile
legii;

v" Constata contraventii
si aplica sanctiuni
potrivit actelor
normative in vigoare,
privind realizarea
activitatii de transport
rutier de persoane;

v’ Verifica lunar
intocmirea corecta a
foilor de parcurs si a
FAZ-urilor, pe care le

va viza dupa
verificare;

v" Urmareste si indruma
efectuarea
verificarilor utilajelor
din dotarea
structurilor aparatului
de specialitate (ISCIR,
schimburi de ulei,
filtre, etc);

v' Tine evidenta
efectuarii lucrarilor de
reparatii si verifica
valoarea devizelor
estimative de
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
8 5 @ Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se . N Circumstantele care = g Strategia adoptatd pentru risc pentru Stadil rezdual | g "
manifesta riscul de coruptie Descrierea risculu favorizeaz3 aparitia riscului 3 & _éﬂ § e e el i implementare implementari | 292 | soringare | Obsenall
& Termen revizuiri
constatare a lucrarilor
de reparatii;
v Intocmeste referate
de necesitate in
vederea achizitionarii
de anvelope auto,
acumulatori auto,
accesorii auto.
X. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
X.1. COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE, ARHIVA, REGISTRATURA
v O;ggn{zlfzazzatl Monitorul | 4 fyc3icarea dreptului la
Oficial Local si asigura | jnormare al celor interesati
gubhcareta onctarqi de actele administrative Conducerea
Codulu Administrativ: emise de Primaria o Permiterea - Audituriintene | ~pR L CS
S o alv; MuAmc1p1ulu1 Rosiori de Vede; interactiunii dintre periodice; Municipiulu
”;l‘? ?ﬁur‘f’ﬁt‘,’:ta 2. intArzierea nejustificata a personalul biroului o Aplicarea Rosiori de
publica hotararile furnizarii unor informatii si terti; procedurii privind Vede:
.ConS.ll"I!JlUl l(?cal $ . celor care Tsi exprimé e Ab Ld t semnalarea ’
dispozitiile primarului | jnteresul pentru obtinerea vt o€ putere neresularititilor:
Cu caracter normativ; lor; ’ (abuzu} in serviciu); °s 7 Personalul
e Pastrarea 3 3 9 e Adoptarea unei de

v Asigura redactarea
procesului verbal al
sedintei Consiliului

Local si il afiseaza pe
pagina de internet a
Primariei, precum si la
sediul acesteia;

v" Opereaza in registrele
de evidenta
modificarile

intervenite in

3. Nerespectarea regimului
de transparenta prin
nepublicarea tuturor

informatiilor de interes
public in cadrul paginii de
internet a Primariei

documentelor in mod voit;
5. Operarea neconforma a

Municipiului Rosiori de Vede;
4. Pierderea sau distrugerea

neconforma a
documentelor;

e Lipsa unui sistem de
monitorizare;

¢ Conduita etica
necorespunzatoare.

atitudini lipsita de
toleranta pentru
orice abatere
legata de
atributiile
vulnerabile la
coruptie.

specialitate

Consilierul
de etica

Permanent
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;ﬁt:i o
& Termen revizuiri

hotararile consiliului
local si dispozitiile
primarului;
v Arhiveaza dosarele de
sedinta, precum si
dispozitiile emise de
Primarul Municipiului
Rosiori de Vede;

v" Tine evidenta actelor
administrative atacate
in instanta de
contencios
administrativ si
urmareste modul de
solutionare a acestora,
operand modificarile
survenite in registrele
de evidenta;

v’ Asigura
implementarea Legii
nr. 176/2010 privind

integritatea in
exercitarea functiilor
si demnitatilor
publice, pentru
modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007, cu privire la
alesii locali;

v Asigura buna
desfasurare a
activitatilor legate de
recensamant,
referendum, alegeri
locale, parlamentare,

datelor cu caracter
confidential si scurgerea de
informatii;
6. Favorizarea anumitor
furnizori de servicii mass-
media in scopul obtinerii
unor foloase.
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UNIUNEA EUROPEANA

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

prezidentiale, alte
actiuni de amploare in
care este implicata
autoritatea publica,
precum si gestionarea
documentelor
aferente acestora;

v Asigura pastrarea
listelor electorale
permanente;

v" Raspunde de
comunicarea interna a
actelor cu caracter
normativ sau
individual,
comunicarea cu
cetatenii,
comunicarea cu alte
institutii, O.N.G.-uri,
asociatii legal
constituite;

v’ Asigura primirea,
inregistrarea si
distribuirea
corespondentei
clasificate conform HG
1349/2002 cu
modificarile si
completarile
ulterioare;

V' Asigura transparenta
decizionala locala
(inclusiv punerea in
aplicare a prevederilor
Legii nr. 52/2003
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UNIUNEA EUROPEANA

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

privind transparenta
decizionala in
administratia publica);
v' Primeste si
inregistreaza notele
telefonice si sesizarile
telefonice de la
cetateni si urmareste
solutionarea acestora;
v Asigura oficiul de
purtator de cuvant al
Consiliului Local si al
Primarului in relatiile
cu presa radio, TV si
institutiile din
teritoriu;
v' Prezinta primarului
propuneri pentru
incheierea
contractelor de
colaborare cu mass-
media;

v" Transmite comunicate
de presa, prin reteaua
locala mass-media pe

probleme de interes
public;
v Asigura actualizarea
site-ului oficial al

primariei;
v’ Asigura publicarea
datelor deschise;
v Pune la dispozitia
cetatenilor
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

informatiile de interes
public care se
comunica din oficiu,
raspunde de
publicarea pe site-ul
institutiei, pe posturile
locale de televiziune si
in ziarele locale a
acestor informatii;

v Intocmeste si
actualizeaza lista
documentelor
gestionate in cadrul
institutiei, lista
informatiilor publice si
lista informatiilor
exceptate de la
comunicare;

Asigura accesul liber la
informatia publica
(inclusiv aplicarea

Legii 544/2001 privind

liberul acces la
informatiile de interes
public);

Tine evidenta cererilor
depuse in baza Legii
544/2001 privind
liberul acces la
informatiile de interes
public si urmareste
rezolvarea cererilor de
informatii publice, in
colaborare cu celelalte
servicii;
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Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Stadiul actual

Domeniul de activitate in care se
manifesta riscul de coruptie

Circumstantele care

rierea riscului i 3 itia ri i
Descrierea riscului favorizeaza aparitia riscului

Probabilita
te
Impact

Expunere

Strategia adoptata pentru risc
Instrumente de control intern

Responsabil
pentru
implementare

Termen

Stadiul
implementarii

Riscul
rezidual
ladata
ultimei
revizuiri

Riscuri
secundare

Observatii

v Intocmeste si
transmite raspunsurile
la cererile depuse in
baza Legii 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public;

v' Tine evidenta
reclamatiilor
administrative depuse
in baza Legii 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public;

v Intocmeste rapoartele
privind implementarea
Legilor nr. 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public;

v Asigura si raspunde de
organizarea arhivei
institutiei in conditiile
legii.

X.1.2. COMPARTIMENT INFORMATII PUBLICE

v’ Asigura primirea,
inregistrarea si
circuitul
corespondentei
primite direct, prin
fax, e-mail sau postd;
v Asigura expedierea
corespondentei
intocmite de catre

1. Ingreunarea voita a
procedurilor derulate in
relatie cu cetatenti;

2. Incalcarea dreptului la
informare al celor interesati
de actele administrative
emise de Primaria
Municipiului Rosiori de Vede;
3. Intarzierea nejustificata a

¢ Permiterea
interactiunii dintre
personalul biroului
si terti;
¢ Abuzul de putere
(abuzul in serviciu);

e Pastrarea
neconforma a

¢ Audituri interne
periodice;

o Aplicarea
procedurii privind
semnalarea
neregularitatilor;
o Adoptarea unei
atitudini lipsita de

Conducerea
Primariei
Municipiului
Rosiori de
Vede;

Personalul
de
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se . N Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g "
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _é § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;ﬁt:i secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri
compartimentele solutionarii petitiilor si documentelor; toleranta pentru specialitate
functionale prin sesizarilor; o Lipsa unui sistem de orice abatere
curier, fax, ev-maﬂ Sau | 4, Pierderea sau distrugerea monitorizare; legata d € Consilierul
posta; documentelor in mod voit; s e atributiile de etici
T n « Conduita etica vulnerabile la !
v Asigura relatiile cu necorespunzitoare '
publicul si aplicarea coruptie.
Permanent

planurilor de masuri
pentru reducerea
birocratiei in
activitatea de relatii
cu publicul (H.G.
1723/2004 privind
aprobarea Programului
de masuri pentru
combaterea birocratiei
in activitatea de relatii
cu publicul, cu
modificarile si
completarile
ulterioare);

v Asigura informarea
directd, verbala si
ofera asistenta
cetatenilor pentru
rezolvarea
problemelor avute,
aflate in atributiile
primariei si consiliului
local;
v Asigura aplicarea
legislatiei privind
solutionarea petitiilor
(inclusiv O.G. 27/2002
privind reglementarea

activitatii de
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Risgull
i ivitate 3 i = o Strategia adoptata pentru risc ntru i rezidua —
& Termen revizuiri
solutionare a petitiilor
cu modificarile si
completarile
ulterioare);
v’ Asigura organizarea
programului de
audiente a conducerii
primariei;
v Iintocmeste listele
cuprinzand persoanele
inscrise la audiente si
le distribuie,
compartimentelor
functionale n scopul
participarii;
v' Urmareste si tine
evidenta raspunsurilor
si realizarii masurilor
dispuse.
XI. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
¥ Fundamenteaza i o Neinregistrarea o Insusirea temeinica
intocmeste anual, la | 1. Efectuarea de plati ilegale ce stilor/ de o3 lori Confjuggrga
termenele prevazute sau duble; tuturor platitor sk Primariei
de lege. a lucririlor ) o lncasainlor lp a actAelo.r normative | Municipiului
€g¢, . 2. Angajarea de cheltuieli numerar in registrul in vigoare; Rosiori de
referitoare la proiectul nelegale; de cas: Vede:
bugetului propriu de 3. Modul de autorizare si ; o o RgSpe;targa )
venituri si cheltuieli; - MO AULO ? e Lipsa/insuficienta circuitului
v Stabileste misurile stabilire a titlurilor de mecanismelor de 2 3 6 documentelor; Personalul
T . creanta, precum si a supraveghere si
necesare si solutiile facilitatilor acordate la control. * Respectarea de
legale pentru buna ihcasarea acestora, " procgdunlor specialitate
_administrare, preferential sau incorect, * Nedepunerea in operationale cu
intrebuintare si | care pot produce prejudicii q termeénla q def;n.ge?_.flara. a Consilierul
executare a bugetului in vederea obtinerii unor ocumentetor ae atributriior st de etica
local; plata sau pasilor de realizare
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i Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! e g
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _éﬁ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁéﬁ: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri
v' Verifica modul de foloase de catre functionarii completarea a activitatilor;
incasare si cheltuire a publici; eronata si/sau o Traninguri cu Permanent
sumelor din bugetul 4, Reflectarea nereald in incompleta a personalul
local si prezinta contabilitate a mijloacelor acestora; implicat;
Primarului si fixe si a obiectelor de e Lipsa/insuficienta « Obtinerea vizei de
Consiliului Local orice inventar; mecanismelor de ’ o
nereaul ° la trezorerie;
gula sau incalcare 5. Denaturarea rezultatului supraveghere si
constatata, precum si o . e control: ¢ Autocontrolul
o . . X patrimonial al institutiei; ’ -
masurile ce se impun; ; Tregist i alt operatiunilor
. . . Di i e Inregistrarea in alte : e
v Urmareste legalitatea | . 6. Dispunerea, prin g{  decat cel financiare;
’ S interpretarea sau aplicarea conturi aecat cele
tuturor operatiunilor R St e Controlul
T gresita a dispozitiilor legale corespunzatoare. .
economice si i vigoare. a unor masuri operational al
respectarea disciplinei care %t r(’) duce preiudicii activitatii
financiare si potp Pre) ) financiare.
contractuale;
v Controleaza
gospodarirea

mijloacelor materiale
si banesti pentru

prevenirea efectuarii

de cheltuieli inutile si
neeconomicoase;

v Indruma, controleazi
si analizeaza

activitatea economico-
financiara a institutiei
din punct de vedere al
cheltuielilor bugetare;

v Organizeaza si tine
evidenta contabilitatii
cheltuielilor conform

prevederilor legale;

v Intocmeste lunar

executia bugetara si

urmareste incadrarea
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UNIUNEA EUROPEANA

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri

in cheltuieli conform
clasificatiei bugetare
precum si bilanturile
trimestriale si anuale
si coordoneaza
intocmirea raportului
explicativ la acestea;

v Urmareste executia
bugetara a cheltuielile
prevazute, precum si a

celor realizate din
fondurile
extrabugetare si
informeaza periodic
conducerea Primariei
despre modul de
realizare a acestuia,
propunand masuri
atunci cand constata
ca executia nu se
realizeaza in mod
eficient si potrivit
prevederilor legale;
v Asigura si raspunde de
respectarea legalitatii
privind intocmirea si
valorificarea tuturor
documentelor
financiar contabile
prezentate spre
aprobare
ordonatorului principal
de credite;
v Asigura si raspunde de
aplicarea stricta a

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro



http://www.poca.ro/

* K %

*
*

*
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

*
*
*

-

Programul Operational Capacitqte Administrativa
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Instrumente Structurale
2014-2020

de inventar si a

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Risgull
i ivitate i i = Q Strategia adoptata pentru risc ntru i rezidual scuri
a Termen revizuiri
prevederilor privind
sistemul de salarizare
a muncii;
v Raspunde de calculul
tuturor drepturilor
salariale la nivelul
fiecarei luni (concedii
de odihna, concedii
medicale, prime,
premii anuale, etc.);
v Verifica, aproba si
dispune plata
drepturilor salariale;
Xil. BIROU ADMINISTRATIV
v’ Asigura baza materiala
si logistica necesara; ¢ Inventariere
v Organizeaza gestiunile _ . incrucisata Conducerea
(magaziile) de bunuri | 1-Inventariere neconforma | ) ;e legislative, selectiva pe Primariei
materiale; 2.Nesolicitarea unor norme neclare, esantioane de Municipiului
v Tntocme$te referatele documentg justiﬁcatjve imprevizibile, marfa Rosiori de
de necesitate pentru penFru eliberarea dln. reglemgntarea'upovr o Aplicarea Vede;
bunurile, lucririle $]- gestiune a unor bunuri exceptii care ridica procedurii privind
serviciile necesare 3. Neglijenta in gestiune _probleme de semnalarea Personalul
activitatii 4.Inlocuirea unor bunuri din interpretare si 1 2 2 neregularitatilor; de
administrative precum inventar cu alte bunuri mai apl!gare, R ¢ Adoptarea unei specialitate
si pentru ieftine pentru obtinerea de flex1b1l1tate n atitudini lipsita de
monitorizarea foloase materiale de pe lnterprega[?a toleranta pentru Consilierul
contractelor din urma vanzarii bunurilor din subiectiva; orice abatere 3"5‘ t‘?[“
activitatea specificd; inventar o Conduit3 etica legats de € etica
V' Asigura evidenta, necorespunzatoare. atributiile
urmarirea, gestionarea vulnerabile la Permanent
si pastrarea obiectelor coruptie.
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g )
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -é = _éﬁ § (e R e G e implementare implementirii ﬁ;r‘::. secundare | Oservati
o Termen revizuiri
v" mijloacelor fixe;
Xlll. COMPARTIMENT AUDIT
v Efectueaza activitati o Evaluare deficitar; e Planificarea
i ici . . corecta si completa
de atUd't pUbll'C n:jterlj ¢ Nu sunt identificate a misiunilor Ze
pentru a evalla daca toate activitatile o a
sistemele de < 2 audit in baza
N 1.0miterea in planul anual / desfasurate in izei riscuri
management financiar . p A analizei riscurilor;
i imiriei Itianual a zonelor critice cadrul cuprinse in
si control ale Primariei | MY L Actuali
A de audi SVitSt iecuri sfera auditului ® Actualizarea
Municipiului Rosiori de le audit (activitati cu riscuri .
p : T public intern planului anual de
Vede sunt semnificative in atingerea : o
i obiectivelor); ¢ Organizarea unor audit public intern
transparente si sunt st oh misiuni la astfel incat sa nu
conforme cu normele 2. Misiunile planificate nu solicitaren fie afectati
de legalitate, sunt realizate in totalitate; S periodicitatea in
regularitate, 3. Planul anual de audit e S auditare;
) public intern nu este . « Asigurarea
eficient3 si o de Vede sau a Curtii g
JCleTiia actualizat si corelat cu de Conturi: actualizirii
eficacitate; termenele finale la care s-au ’ planificarii Auditor
3 isiuni it si ¢ Planul de audit ) i
V" Informeaza UCAAPI derulat misiunile de audit si S 5 3 6 multianuale/anuale intern
despre recomandarile | cu modificarile intervenite; pubtic mtlem nu aprobate;
L —— S . este actualizat sau ’
neinsusite de catre 4. Misiunea ad-hoc/ de Permanent

conducatorul entitatii
publice auditate,
precum si despre

consecintele acestora;

v Raporteaza periodic
asupra constatarilor,
concluziilor si
recomandarilor
rezultate din
activitatile sale de
audit;
v Elaboreaza raportul
anual al activitatii de
audit public intern;

asigurare/ evaluare, nuse

desfasoara in conformitate

cu normele metodologice si
procedurile aprobate;

5.Riscurile inerente posibile
nu se identifica corect sau
determinarea
necorespunzatoare a
impactului acestora.

corelat ori de cate

ori apar modificari,
datorate unor
diverse cauze;

¢ Nu este asigurata
independenta
auditorilor;

¢ Notificarea nu este
transmisa la
termenele
prevazute de
proceduri;

¢ Dosarul permanent

nu permite

o Verificarea cu
ocazia supervizarii
a existentei si
corectitudinii
documentelor
elaborate pe
parcursul misiunilor
ad-hoc/ de
asigurare/ de
evaluare si
implementarea
unor masuri de
imbunatatire a
acestora;

o Respectarea
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se . N Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g "
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri
v" In cazul identificarii cunoasterea procedurilor;
unor iregularitati sau entitatii auditate si e Instruirea si
posibile prejudicii, a particularitatilor responsabilizérea
raporteaza imediat acestora; personalului;
conducatorului - - g
Ly o * Nu exista o e Stabilirea cursurilor
entitatii publice si o
3 corelatie intre de pregitire
structurii de control Chestionarul list3 p o
. e rofesionala prin
intern abilitate; de verificare si P o
v Verifics N Chesti La Raportul privind
erifica respectarea estionarul de necesarul de
normelor, control intern; formare
lnSFI’UCCUl:jmllO.I’ ) prgcgm e Lipsa de profesionala
31a do t' ul :?”,Vl” profesionalism sau precum si
condun 3ellca n responsabilitate; rapoartele de
o o Necunoasterea evaluare a
compartimentelor de 10dTC performantelor
audit intern din legislatiei. :
el . profesionale
entitatile publice anuale:
A )
subordonate, aflate in
coordonare sau sub . .Respe.ctarea’\ ‘
autoritate si poate legislatiei cu privire
initia mésurile la metodologia de
corective necesare, in elaborare a PAIC;
cooperare cu e Instruirea si
conducatorul entitatii responsabilizarea
publice in cauza, la personalului;
activitatea * Elaborarea
compartimentului. informarilor si a
rapoartelor anuale
privind
desfasurarea
activitatii de audit.
XIV. COMPARTIMENT RESURSE UMANE
v Intocmeste statul de 1. Intocmirea criteriilor si a e Lipsa precizarilor 2 3 6 e Verificare, Conducerea
functii si de personal si | conditiilor de participare la explicite referitoare consultarea Primariei
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g )
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri
organigrama pentru concursurile de incadrare, la conditiile de permanenta a Municipiului
aparatul de astfel incat sa existe participare legislatiei de Rosiori de
specialitate al posibilitatea favorizarii examen/ concurs. specialitate. Vede;
primaruluisile anumitor candidati; o Exercitarea de e Actualizarea si
prezinta acestuiaori | 2, pivulgarea subiectelor, atributii excesive, verificarea Personalul
de cate ori se impun grilelor de corectare, cu incalcarea respectarii de
modificari in structura idului de i ; ; ¥
g l ghidului de interviu sau a cadrului legal. procedurii specialitate
e personal; i i orics ;
vt i ; . (cjongmututlw/ qniaror al;e « Necunoasterea operationale.
ntocmeste rapoarte ocumente/ instrumente legislatiei specifice e Instruirea

de specialitate cu
privire la aprobarea
statelor de functii
pentru servicii,
institutii publice
subordonate
Consiliului Local;

v Intocmeste referate si
dispozitii pentru:
stabilire salarii de

baza, acordare
sporuri, premii si
indemnizatii,
promovari in clasa,
avansari in grade
profesionale etc. ale
personalului din cadrul
aparatului de
specialitate al
primarului;

v Intocmeste rapoarte si
dispozitii pentru
numirea in functiile
publice, pentru
promovarea in grad
profesional si clasa a

utilizate cu ocazia
concursurilor.

3. Stabilirea cu intentie a
unei valori marite a
drepturilor salariale ale
angajatilor (salariu de
incadrare, spor de vechime,
spor CFP etc.).

4. Exercitarea de atributii
excesive, cu incalcarea
cadrului legal;

5. Permiterea, de catre
persoana responsabila cu
gestionarea dosarelor
profesionale, a accesului
unor persoane neautorizate,
la datele personale ale
functionarilor publici, in
vederea obtinerii unor
foloase.

si a procedurii

operationale.

¢ Neindeplinirea

functiilor de

control,

supraveghere,
evaluare si
consiliere,

autoevaluare.

e Lipsa/Insuficienta
mecanismelor de
control.

o Lacune legislative,

norme neclare,
imprevizibile,
reglementarea unor
exceptii care ridica
probleme de
interpretare si
aplicare,
flexibilitate in
interpretarea
subiectiva.
¢ Neasigurarea
securitatii dosarelor

personalului cu
privire la protectia
datelor cu caracter
personal.

e Realizarea de
audituri interne
periodice.

e Stabilirea
competentelor si
responsabilitatilor
asociate postului
astfel incat ele sa

reflecte
elementele avute
in vedere la
realizarea
obiectivelor
generale si
specifice;

o Exercitarea
permanenta a
functiilor de
supraveghere si
control.

e Realizarea de

Consilierul
de etica

Permanent
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie Descrierea riscului favorizeaza aparitia riscului Rg = _é § Instrumente de controliintemn implementare implementirii ﬁé’;‘; secundare | OPservati
& Termen revizuiri
functionarilor publici profesionale a controale/audituri
din cadrul aparatului personalului interne periodice.
de sp.ec1al1ta§.e al angajat. e Monitorizarea
primarului; respectarii
v Realizeaza normelor de
documentatia conduita de catre
necesara pentru toti angajatii;
mod1f13area, o Desfasurarea de
- Sspendarea, | activititi de
1nge area rapor ut” or consiliere etica cu
€ Serviciu pentru privire la coruptie.

functionarii publici din
cadrul Primariei,
precum si pentru
functionarii publici
care Tsi reiau
activitatea;

v Realizeaza
documentatia
necesara angajarii
personalului
contractual precum si
in cazul modificarii sau
incetarii activitatii
acestora;

v Intocmeste proiecte
de dispozitii pentru
sanctionarea
personalului, in baza
documentatiilor
intocmite de comisiile
de disciplina sau
colective de
cercetare;

v Urmareste intocmirea
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Instrumente Structurale
2014-2020

comercializare potrivit
prevederilor Legii nr.

145/2014 cu

sau psihica a
personalului;

specialitate

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
8 . o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se . N Circumstantele care B 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul readal | g "
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _éﬁ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁéﬁ: o
& Termen revizuiri
fiselor de evaluare
anuale pentru
functionarii publici si
personalul contractual
din aparatul de
specialitate al
primarului
municipiului;
v’ Asigura organizarea
concursurilor pentru
ocuparea posturilor
vacante sau
promovare, in
conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;
v Gestioneaza fisele de
post la nivelul
institutiei.
XV. COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL
v As_lg.u[a.efectuarea“ Conducerea
activitatilor de relatii e Acordarea de Primariei
cu publicul, C°n5‘l_‘.?re’ 1N ¢ ticii si derogari, sau alte Municipiului
acordare de sprijin dec te{espgc ar;:‘a < ]C]I . forme de favorizare Rosiori de
celor care se CONLOLOGIET profesionale in a operatorilor e Respectarea Vede
adreseaza cu diferite cadrul emiterii avizelor si economici, in prevederilor
probleme specifice atestatelor in scopul scopul primirii unor Ghidului privind N
Compartimentului; Obtlner" unor fOloase’ foloase personale; 2 2 4 regimul Consilierul
. o ) el Y . R TR deet.icé
v Asigurd eliberarea 2. Efectuarea de verificari o Conduits etics 1n(;ompa'F1bll1t§tllor
atestatelor de neconforme pentru necorespunzitoare: si conflictului de
producitor si favorizarea unei persoane. o P ) interese Personalul
cametelor de e Intimidarea fizica de
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = E’ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;:» o
& Termen revizuiri
modificarile si Permanent
completarile
ulterioare si a
normelor

metodologice de
aplicare a acesteia;

v’ Asigura aplicarea
masurilor stabilite in
sarcina primariei in
domeniul vanzarii-
cumpararii de terenuri
agricole situate n
extravilanul localitatii,
potrivit prevederilor
Legii nr. 17/2014 cu
modificarile si
completarile
ulterioare si a
normelor
metodologice de
aplicare a acesteia;

v’ Asigura completarea,
pastrarea si tinerea la
Zi a registrului agricol

in format letric si
electronic potrivit
prevederilor OG
28/2008 cu
modificarile si
completarile
ulterioare si a
normelor
metodologice de
aplicare a acesteia;

v Asigura inregistrarea si

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro



http://www.poca.ro/

* K %

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* *
*

-

Programul Operational Capacitate Administrativa

L
Competenta face diferenta!

UNIUNEA EUROPEANA

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;ﬁt:i o
& Termen revizuiri

pastrarea contractelor
de arenda, conform
prevederilor legale in
vigoare;

v’ Asigura verificarea in
teren si intocmirea
proceselor - verbale

de constatare a
existentei produselor
agricole sau a
animalelor;

v Asigura verificarea in
teren si intocmirea
proceselor - verbale

de evaluare a
pagubelor produse
culturilor agricole

atunci cand este
cazul;

v Asigura eliberarea
biletelor de adeverire
a proprietatii si
sanatatii animalelor;
v’ Asigura eliberarea de
adeverinte cu privire
la terenuri, cu privire
la datele inscrise in
registrele agricole sau
cu privire la alte date
existente si gestionate
in cadrul
compartimentului.

XVI. COMPARTIMENT CONTENCIOS

v’ Asigura apararea 1. Reprezentarea eronata in e Interactiunea 1 3 3 e Aplicarea Conducerea
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie DS AZELY favorizeaza aparitia riscului -g = _éﬁ § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁéﬁ: secundare | OPSeNal
& Termen revizuiri
drepturilor si instanta a intereselor premergatoare cu procedurii privind Primariei
intereselor legitime institutiei, in mod partile implicate in semnalarea Municipiului
ale UAT Municipiul intentionat, cu scopul proces; neregularitatilor; Rosiori de
Rosiorii de.Vvec.je siale pierderii procesului prin o Intimidarea fizici o Interzicerea Vede
J .al'.ltOI’lt'at‘.llOI’bl' ngpreZ(efntare?vp[otzgllor,d sau psihica a contactului cu
administratiei publice | omiterea formularii cailor de personalului. partile din proces, Personalul
locale covnstlt.mte n atac, depasirea termenelor; intr-un alt mediu de
T 2. Acordarea deficitara a dect cel specialitate
administrativ- avizului de legalitate pentru institutional.
teritoriala, in actele administrative emise
conformitate cu Permanent

Constitutia, legile tarii
si regulamentele
interne, in raporturile
acestora cu alte
autoritati si institutii
publice centrale si
locale, precum si cu
orice persoana fizica
sau juridica, romana
sau straina;

v" Redacteaza opinii
juridice la solicitarea
scrisa sau verbala a
sefilor ierarhici sau la
solicitarea scrisa a
sefilor
compartimentelor
functionale din cadrul
aparatului de
specialitate al
Primarului Municipiului
Rosiorii de Vede;

v la masuri pentru
obtinerea avizelor,
aprobarilor,

la nivelul Primariei

Municipiului Rosiori de Vede.
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
Domeniul de activitate in care se ) o Circumstantele care = 2 Strategia adoptata pentru risc _ pentru Stadiul rezdual | g )
manifesta riscul de coruptie 2serstallize K favorizeaza aparitia riscului -g = _é' § Instrumente de control intemn implementare implementarii ﬁ;;: o
& Termen revizuiri

acreditarilor prevazute
de legile in vigoare, in
domeniul specific de
activitate.

XVII. COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA

v Participa la elaborarea
si aplicarea conceptiei

de aparare impotriva
incendiilor la nivelul
unitatii administrativ-
teritoriale, institutiei

sau operatorului e Resurse materiale
€conomic; insuficiente;
v Controleaza aplicarea e Resurse umane
normelor de aparare 1. ProducA:erea unor insuficiente; anfjuggrga
impotriva incendiilor catastrofe in situatii de Neglii . Reali d rimariei
in domeniul specific; | urgenta pe fondul neglijentei * Neglijentain * Realizarea de Municipiului
. . in serviciu (planurile de serviciu, audituri interne Rosiori de
v Propune includerea in o - . .. periodice; Vede
bugetele proprii a protectie incoerente si e Lipsa de pregatire a )
fondurilor necesare neconforme); Npersonaﬁulw; 112 ]2 * Exercitarea
organizarii activitatii 2. Omiterea semnalarii elact_u? 1zarea pfermaplentj a Personalul
de aparare impotriva | anumitor nereguli in scopul egislatiel unctiilor de de
incendiilor, dotariicu | obtinerii avizelor necesare aplicabile; supraveghere si | specialitate
mijloace tehnice pentru incendii. o Delegarea control.
pentru apararea neconforma a Permanent
impotriva incendiilor si responsabilitatilor;
echipamente de o Conduita etica
protectie specifice; necorespunzatoare.

v Raspunde de
organizarea privind
apararea impotriva

incendiilor;
v Intocmeste planurile
de prevenire a
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
s 5 o Responsabil Riscul
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& Termen revizuiri

incendiilor;

v" Raspunde de
organizarea instruirii
personalului si
propune intocmirea
unor dispozitii in acest
sens;

v Elaboreaza masuri
speciale de aparare
impotriva incendiilor
pentru perioadele
caniculare sau
secetoase;

v Intocmeste planul de
analiza si acoperire a
riscurilor al unitatii
administrative
teritoriale, in partea
ce revine institutiei;
v Raspunde de obtinerea
avizelor/autorizatiilor
de securitate la
incendiu, insotite de
documentele vizate
spre neschimbare care
au stat la baza
emiterii lor;
v Propune masuri de
mobilizare a
populatiei, agentilor
economici si
institutiilor publice din
localitate pentru
prevenirea si limitarea
urmarilor
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
S 5 o Responsabil Risdle
i ivitate i i = g Strategia adoptata pentru risc ntru ; rezidu e
o Termen revizuiri
catastrofelor,
calamitatilor, s.a;
v" Propune planuri de
aparare impotriva
dezastrelor si dotarea
corespunzatoare la
unitatile subordonate
consiliului local;
v Organizeaza si asigura
depozitarea,
conservarea,
intretinerea si
evidenta mijloacelor
tehnice sia
materialelor destinate
protectiei civile;
XVIil. COMPARTIMENT PENTRU PROBLEMELE ROMILOR
v Monitorizeaza
interventiile facute in Condugerea
comunitate, in cadrul « Neglijenta in Primariei
unei echipe serviciu; Muniq'pjului
disciplinare, 1. Nerespectarea * Lipsa de pregatire a e Realizarea de Ro;1o: de
pluridisciplinare sau eticii si deontologiei personalului; audituri interne Vede
interdisciplinare, care ’ o ) o
deserveste efegt_uarea atnbu’;nlqr de o Neactualizarea periodice; B
functionarea serviciu, precum medierea legislatiei ’ 5 5 e Exercitarea Cons1l1.ervul
autoritstilor publice conflictelor; aplicabile; permanenta a de etica
locale si a comunititii | 2- Pastrarea neconforma a o Delegarea functiilor de
de romi; ' documentelor si distrugerea neconforma a supraveghere si Personalul
acestora in mod voit. control. de

v Participa la medierea
conflictelor inter si
intracomunitare;

v Raspunde de insusirea
si punerea in

responsabilitatilor;

¢ Conduita etica
necorespunzatoare.

specialitate

Permanent
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie Stadiul actual
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& Termen revizuiri

executare a normelor
legale emise la nivel
central, potrivit
specificului activitatii;
v" Raspunde de
eliberarea, utilizarea,
pastrarea
documentelor
gestionate si predarea
lor la arhiva institutiei,
conform legii.
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Determinarea probabilitatii si a impactului

e Determinarea probabilitatii:

Estimarea nivelului de probabilitate al producerii unui risc se realizeaza prin stabilirea
si aplicarea unor indicatori, dupa cum urmeaza:

Tabelul nr. 1: Indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie

de coruptie
este foarte

Evaluarea istorica a cazurilor se
va limita la datele existente in

(1) Scazuta putin institutie, infiintarea acesteia
probabil sa sau organizarea/reorganizarea
se in actuala organigrama si avand
manifeste. la baza actuala reglementare,
daca aceste detalii sunt
relevante.
e Sunt prezenti maximum 3
factori favorizanti.
Amenintarea | ® Exista cazuri de coruptie in
de coruptie domenii similare de activitate
este ori situatii care prezinta
(2) Medie posibila, similitudini  cu amenintarea
aceasta se definita.
poate e Sunt prezenti maximum 5
manifesta. factori favorizanti.
e Exista cazuri de coruptie in
Amenintarea propria institutie.
de coruptie | e Exista multiple cazuri in
poate sa se domenii similare de activitate
(3) Ridicata | manifeste in ori  situatii care prezinta
mod curent multiple similitudini cu
in amenintarea definita.
activitate.

e Sunt prezenti peste 5 factori
favorizanti.

prorlilavbeillli‘ltlétii Descriere Indicatori Factori favorizanti
e Nu exista cazuri anterioare in Probleme de natura
propria institutie si nici in alte legislativa lacune
institutii, in  domenii de legislative, norme neclare,
activitate similare. imprevizibile, reglementarea
Amenintarea | o NOTA: unor exceptii care ridica

probleme de interpretare si
aplicare, flexibilitate 1in
interpretarea subiectiva;

Capacitate limitata de
verificare a activitatii
desfasurate;

Particularitati ale culturii
organizationale privind
acceptarea de avantaje
materiale, respectiv
toleranta unor astfel de
comportamente;

Existenta unor surse de
amenintare sau  presiune

asupra personalului;

Contacte frecvente cu
exteriorul  institutiei, cu
beneficiari ~ai  serviciilor
publice;

Exercitarea atributiilor de
serviciu in afara sediului
institutiei publice;
Gestionarea informatiei

obtinere, detinere si utilizare

a informatiei, accesul la
informatii confidentiale,
gestionarea informatiilor
clasificate;

Gestionarea mijloacelor
financiare;

Achizitia/gestionarea de

bunuri, servicii si lucrari;
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Nivelul . . . . . .
Descriere Indicatori Factori favorizanti

probabilitatii

10. Acordarea de aprobari, avize
ori autorizatii;

11. Activitati de
eliberare/emitere a unor
documente;

12. Indeplinirea  functiilor de
control, supraveghere,
evaluare si consiliere, audit;

13. Competenta decizionala
exclusiva;

14. Activitati de recrutare si
selectie a personalului;

15. Constatare de conformitate
sau de fincalcare a legii,
aplicare de sanctiuni.

Sursa: Hotararea nr. 599/2018
Lista abrevierilor utilizate:
1. Scazuta-S
2. Medie-M
3. Ridicata-R

e Determinarea impactului:

Estimarea impactului pe care producerea unui risc il poate avea, se realizeaza prin
stabilirea si aplicarea unor indicatori, dupa cum urmeaza:

Tabelul nr. 2: Indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie

Descriptor Descriere Indicatori Observatii

Nu genereaza efecte la nivelul
altor activitati, cu exceptia celei
in cadrul careia s-a produs fapta.

e Efectele la nivelul activitatii in
cadrul careia s-a produs fapta
sau la nivelul celorlalte

Producerea faptei de | Afectarea neglijabila, activitati ale institutiei se
coruptie nu afecteaza | nesemnificativa a desfasurarii evalueaza din punctul de
activitatea de | activitatii. vedere al perturbarii
ansamblu a PRIMARIEI calendarului activitatilor,

(1)5cazut | \UNICIPIULUI ROSIORI | IMPact minor sau nesemnificativ | oietii- serviciilor,  legalitatii

DE VEDE Constanta, asu;f)ra' a:tmgem obiectivelor activitatii, eficientei
avand un impact | Proresionaie. administrative sau economice.
financiar minim. Susceptibil de a produce/provoca | e Impactul financiar se

publicitate negativa. analizeaza pe baza resurselor

cheltuite ineficient sau in mod

Afecteaza in mica masura si pe o ) .
ilegal, precum si pe baza

perioada scurta de timp perceptia
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Descriptor Descriere Indicatori Observatii
asupra institutiei si a corpului eventualelor pierderi, daca
profesional. este cazul.

Impact financiar minim

inexistent

sau

(2) Mediu

in  ansamblu,

Producerea faptei de
coruptie aduce
atingere modului de
desfasurare a
activitatilor institutiei
are
impact financiar si
afecteaza  imaginea
institutiei.

Aduce atingere modului de
desfasurare a  activitatilor
institutiei in ansamblu (nu numai
activitatii in cadrul careia s-a
produs fapta).

Obiectivele profesionale sunt

atinse partial.

Eficienta activitatii este afectata.

Exista impact financiar.

Imaginea institutiei a fost
afectata, existand publicitate
negativa, cu precadere la nivel
local.

(3) Ridicat

Producerea faptei de

coruptie aduce o
atingere grava
modului de
desfasurare a
activitatii  institutiei

sau chiar blocheaza
desfasurarea acesteia,
are impact financiar
important si aduce
grave prejudicii de
imagine institutiei.

Atingere grava adusa activitatii.

Imposibilitate de indeplinire a
obiectivelor stabilite  pentru
domeniul de activitate sau un
impact  semnificativ.  asupra
acestora.

Deteriorarea pe termen mediu si
lung a eficientei activitatii,
intarzieri in derularea
activitatilor planificate.

Pierderi financiare pentru
inlocuirea ori instruirea
personalului, schimbarea

procedurilor de desfasurare a
activitatii, achizitii neplanificate
de mijloace tehnice etc.

Imaginea institutiei a fost
puternic  afectata, existand
publicitate negativa, la nivel

national sau international.

Lista abrevierilor utilizate:

1. Scazuta-S

2. Medie-M

3. Ridicata-R
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e Determinarea nivelului expunerii la riscuri (risc inerent)

Utilizand scala de evaluare a expunerii la riscuri de coruptie si corespondenta asociata
intersectiei valorilor impactului si probabilitatii, prevazute mai jos, se stabilesc
riscurile de coruptie si prioritatea de interventie in cadrul institutiei.

Tabelul nr. 3: Matricea riscurilor

RISC INERENT = IMPACT x PROBABILITATE

Ridicat (3) 3 6 9

Mediu (2) 2 4 6
-
8]

Scazut (1) Z 1 2 3
=

PROBABILITATE
Scazuta (1) Medie (2) Ridicata (3)
Sursa: Autorul

in functie de matricea riscurilor se va determina care este starea riscului:

¢ Valorile incadrate in intervalul 1-3 (culoarea verde) reprezinta nivelul scazut de
expunere, ceea ce nu necesita adoptarea unor masuri suplimentare, ci aplicarea celor
existente;

e Valorile 4 si 6 — (culoarea galbena) reprezinta nivelul mediu de expunere, ceea ce
necesita adoptarea unor masuri de prevenire si control;

e Valoarea 9 (culoarea rosie) reprezinta nivel ridicat de expunere, ceea ce necesita
interventie urgenta.
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