CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPITULUI
ROSIORII DE VEDE

HOTARARE
privind majorarea chiriei si redeventei datorate pentru serviciile, terenurile i
spatiile din domeniul public si privat al municipiului, atribuite de administratia
locald persoanelor fizice si juridice

Consiliul Local al municipiului Rostorii de Vede, Judetul Teleorman, intrunit
in sedintd ordinard, astdzi 28.11.2019, avéand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului inregistrat sub nr. 25543/19.11.2019;

-raportul de specialitate al S.P.A.D.P.P. inregistrat sub nr. 25545/19.11.2019;

- comunicatul de presa nr. 285/12 noiembrie 2019, emis de Institutul National
de Statistica privind evolutia preturilor de consum;

- prevederile H.C.L. nr. 113/25.07.2019 privind mentinerea nivelului chiriei
si redeventei datorate pentru serviciile, terenurile si spatiile din domeniul public si
privat al municipiului, atribuite de administratia locald persoanelor fizice §i juridice
la cel aprobat prin H.C.L.. 191/18.12.2018;

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. ¢), alin (6), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ

- raportul de avizare al comisiei pentru activiti{i economico-financiare;

In temeiul dispozitiilor art. 139, alin. (3), lit. g) si art. 196, alin. 1, lit. a) privind
Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019:

HOTARASTE:

Art. 1. Tncepﬁnd cu data de 01.01.2020, chiria si redeventa pentru serviciile,
terenurile si spatiile din domeniul public §i privat al municipiului, atribuite de
administratia locald, persoanelor fizice si juridice se majoreaza cu 4%, cu exceptia
contractelor in care pretul a fost stabilit in valuti.

Art. 2. Sc stabileste tariful pentru pornirea licitafiei pentru Inchirierile de
terenuri si spatii construite, respectiv:

a). pentru terenurile destinate construirii de garaje:

2.59 lei/mp/lund.

b). pentru terenurile destinate activitétilor comerciale:

zona de impozitare A — 9.25 let/mp/luna

zona de impozitare B — 7.89 lei/mp/lund

zona de impozitare C — 6.88 lei/mp/luni.



¢). pentru spatiile construite destinate activitatilor comerciale:

zona de impozitare A — 13.94 lei /mp luna

zona de impozitare B - 11.78 lei/mp/luna

zona de impozitare C — 10.32 lei/mp/luna.

d). pentru terenurile destinate activitatilor de prestari servicii si productie:

zona de impozitare A — 6.15 lei/mp/luna

zona de impozitare B — 3.72 lei/mp/luna

zona de impozitare C — 3.38 lei/mp/luna.

e). pentru spatiile construite destinate activitatilor de prestdri servicii si

productie

zona de impozitare A — 7.05 lei/mp/luna

zona de impozitare B — 6.21 lei/mp/luni

zona de impozitare C — 5.08 lei/mp/lund

f). pentru spatiile cu alta destinatie:

6.03 lei/mp/luna.

g). pentru spatiile construite destinate desfasurarii de activitdti instructive
educationale sau sportive:

9.14 lei/mp/luna.

h). pentru terenuri agricole:

0.23 lei/mp/luna.

i). pentru locurile de parcare din cadrul asociatiilor de proprietari:

0.78 lei/mp/luna.

Art. 3. De ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri raspunde Directia de
Impozite si Taxe si S.P.A.D.P.P..

Art. 4. Prezenta hotirare se comunicd, prin grija secretarului municipiului
Rosiorii de Vede, in termenul prevazut de lege, Primarului Municipiului Rosiorii de
Vede, Institutiei Prefectului Judetului Teleorman, S.P.A.D.P.P. i D.L.T..
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Prezenta hotdrire a fost adoptatd cu un nr. de 19 voturi ,pentru”, - voturi ,impotrivd”, - abtineri,

din totalul de 19 consilieri in functie din care 19 prezenfi.



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL ROSIORII DE VEDE

HOTARARE

Privind: modificarea si completarea HCL nr. 24/28.02.2019 referitoare la Programul minimal al
proiectelor, actiunilor si manifestarilor culturale, educative si sportive al Directiei pentru Culturd, Educatie,
Creatie si Sport Rosiorii de Vede pentru anul 2019

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede, intrunit in sedintd ordinard de lucru astazi,
28.11.2019

Avand in vedere:

- Referatul de Aprobare al Primarului inregistrat sub nr. 25611/21.11.2019;

- Raportul de specialitate al Directiei pentru Culturd, Educatie, Creatie si Sport, inregistrat sub
nr.25613/21.11.2019;

- Raportul Comisiei de specialitate a Consiliului Local pentru activitd{i socio-culturale, culte,
invatimant, sinitate si familie, muncd si protectie sociald, protectie copii, tineret si sport;

- Prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile OUG nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitdtii
asezimintelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei pentru Culturd, Educatie, Creatie si Sport-
Anexa nr. 8 la HCL nr. 106/16.11.2012.

in temeiul art. 196 alin (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
HOTARASTE:

Art. 1. Se modificd si completeazd Anexa nr. 1 la HCL nr. 24/28.02/2019 dupa cum urmeaza:

Programe Scopul Perioada
Festivalul concurs de folclor | Premierea participantilor (elevilor) laa |29.11.2019
,,Unirea pentru vesnicie ™ —I1I-a editie a festivalului de folclor
editia a—Ill-a ,,Unirea pentru vesgnicie *’

Aniversarea ziarului DRUM Acordarea diplomelor de excelenta si 19.12.2019
premierea colaboratorilor

Cel mai frumos brad de Premierea elevilor din institutiile scolare | 20.12.2019

Craciun cu dulciuri (pungute cu dulciuri)

Foc de artificii Foc de artificii 31.12.2019

Art.2. Restul prevederilor HCL nr. 24/28.02.2019 rdman nemodificate.

Art.3. Prezenta hotarire se comunicé prin grija secretarului unitdti Administrativ Teritoriale, in temeiul
prevazut de lege, autoritatilor si persoanelor interesate.
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Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 19 voturi ,, pentru’ -,,impotriva’™ - ,,abtineri’", din totalul
de 19 consilieri in functie, din care !9 prezenti .
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JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
ROSIORII DE VEDE

HOTARARE

privind aprobarea comisiei pentru analiza si solutionarea cererilor debitorilor care solicita
stingerea unor creante fiscale, prin trecerea in proprietatea publica a Municipiului Rosiorii de
Vede a unor bunuri imobile conform art. 263 din Legea 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede, judetul Teleorman intrunit in sedinta
ordinara in data de 28.11.2019,
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr. 25755/21.11.2019 ;
- raportu] de specialitate al Directiei de Impozite si Taxe inregistrat sub nr. 25757/21.11.2019 ;
- raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru amenajarea teritoriului si urbanism,
protectie mediu si agricultura;
- raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru activitati economico-financiare ;
- raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru administratie publica locala, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, juridica si de disciplina;
- prevederile art. 263, din Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala actualizat, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii 273/2006 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 129, alin (14) din QUG 57/2019 privind Codul administrativ ;

In temeiul art. 129 alin (1), alin (2) lit b) si ¢) s1 art. 139 alin (3) lit g) din QUG 57/2019
privind Codul administrativ

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba constituirea comisiei pentru analiza si solutionarea cererilor debitorilor
care solicita stingerea unor creante fiscale, prin trecerea in proprietatea publica a Municipiului
Rosiorii de Vede a unor bunuri imobile conform art. 263 din Legea 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, numita ‘‘Comisia de dare in
plata‘‘, care va avea urmatoarea componenta :

- D-na Piper Savu Cristiana Mirela - viceprimar - presedinte

- D-na Minca Luminita - sef SPADPP - membru

- D-na Stoian Oprita - director DIT- membru

- D-na Micheanu Mariana - sef serviciu Financiar-Contabil - membru
- D-na Pirva Monica - consilier juridic - membru

- D-na Gojgarea Maria - consilier SPICFLAP - secretar

- D-na Cata Tulia Mioara - secretar — presedinte supleant

- D-na Ingineru Madalina - sef SPJCFLAP — membru supleant

- D-ra Tetici Carmen - arhitect sef - membru supleant

- D-1 Munteanu Daniel - consilier juridic — membru supleant

- D-1 Florea Marinel - inspector SPJCFLAP- secretar supleant



Art.2. (1) Comisia este legal constituita daca sunt prezenti jumatate plus unu din
numarul membrilor acesteia, cu prezenta obligatorie a presedintelui sau a supleantului acestuia;
(2) Comisia decide legal asupra modului de solutionare a cererilor, prin decizie,

cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti;

Art.3. Se aproba documentatia care insoteste cererea privind stingerea creantelor fiscale
administrate de Directia Impozite si Taxe, prin trecerea in proprietatea publica a municipiului
Rosiorii de Vede a unor bunuri imobile proprietate a debitorilor, conform Anexet la prezenta
hotarare.

Art.4. Procedura de analiza si solutionare a cererilor debitorilor care solicita stingerea
unor creante fiscale, prin trecerea in proprietatea publica a municipiului Rosiorii de Vede a
unor bunuri imobile, se va desfasura in conformitate cu prevederile art. 263 din Legea 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta hotarare se transmite persoanelor interesate si Directiei Impozite si Taxe
si se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului municipiului Rosiorii de Vede.
Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare la sediul administratiei publice locale
Rosiorii de Vede si prin postare pe site-ul oficial al institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Secretar,
Ciofalca Paul Doru,_ ..
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Jr. Cita Mioara lulia
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Prezenta hotarare a fost aprobata cu un numar de 18 voturi ”pentru”, - “voturi impotriva”, 1
abtinere din totalul de 19 consilieri in functie, din care 19 prezenti.



JUDETUL TELEORMAN

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI Anexala HCL Nr. 165 /28.11.2019
ROSIORII DE VEDE
PRESEDINTE DE SEDIN CONTRASEMNEAZA,
Consilier locghyt Secretar,

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

)

k)

)

Ciofalca Pau Jr. Cita Mioara Iulia

pa 57

oy /)” Documentatia care insoteste cererea
~ privind stingerea creantelor fiscale administrate de
Directia Impozite si Taxe, prin trecerea in
proprietatea publica a municipiului Rosiorii de Vede
a unor bunuri imobile proprietate a debitorilor

Actul constitutiv si Statutul debitorului persoana juridica- certificate ,conform cu
originalul” si semnate ;

Documentul care atesta inmatricularea/inregistrarea persoanei juridice - certificat
,,conform cu originalul” si semnat ;

Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului, din care sa rezulte ce
mentiuni sunt inscrise pe numele debitorului/debitorului garant emis in conditiile legii, la
data depunerii cererii;

Copia documentului de identitate persoane fizice;

Copii legalizate de pe actele care atesta dreptul de proprietate al debitorului/ debitorului
garant asupra bunurilor imobile pentru care acesta solicita trecerea in proprietatea publica
a municipiului Rosiori de Vede;

Extras de carte funciara in original, emis in conditiile legii, la data depunerii cererii, de
biroul de carte funciara din cadrul oficiului de cadastru si publicitate imobiliara in a carui
raza teritoriala se afla bunul imobil, din care sa rezulte ca acesta nu este grevat de drepturi
reale si de alte sarcini;

Documentul incheiat in forma autentica prin care debitorul garant isi asuma obligatia de
plata a debitorului;

Raportul de evaluare intocmit de un expert autorizat independent privind bunurile imobile
care fac obiectul darii in plata;

Acordul expres al debitorului/debitorului garant privind pretul de evaluare al bunurilor
imobile, stabilit conform prevederilor prevazute la lith) ;

Acceptul debitorului/debitorului garant cu privire la compensarea diferentet, potrivit legii,
in cazul in care valoarea bunului imobil determinata potrivit litera h), este mai mare decat
creanta fiscala pentru care se solicita stingerea prin dare in plata,

Documentul emis de institutiile abilitate, din care sa rezulte ca bunurile imobile nu fac
obiectul unor cereri privind retrocedarea proprietatii sau al altor litigit;

Declaratia pe propria raspundere a debitorului/debitorului garant din care sa rezulte ca
bunurile imobile nu sunt aduse ca aport in cadrul unei asocieri in participatiune, aport la
capitalul social al unei societati si/sau nu sunt inchiriate , concesionate ori arendate;

m) Avizul administratorului special in cazul debitorilor la care s-a instituit administrarea

speciala;



n)

p)

Acordul membrilor adunarii creditorilor privind trecerea in proprietatea publica a
municipiului Rosiorii de Vede a unor bunuri imobile in contul creantelor fiscale
administrate de organul fiscal local, inscrise in tabloul creditorilor, fie ca o modalitate de
atribuire a unui bun in contul creantei in cadrul lichidarii;

Raportul organului fiscal din cadrul Primariei municipiului Rosiorii de Vede, cu privire la
eficienta aplicarii modalitatii de stingere a creantelor prin dare in plata fata de alte
modalitati de stingere a creantelor prevazute de lege si acordul privind realizarea
procedurii de dare in plata;

Solicitarea din partea unei institutii publice pentru preluarea in administrare a bunurilor
imobile, care fac obiectul cererii de dare in plata, daca este cazul,

DIRECTOR DIT, SEF SERVICIU PJCFLAP,

S qian Oprita Ingingru Madalina
A = 0 !"J |



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE

HOTARARE

Privind: modificarea articolului 1 al HCL nr. 64/24. 04. 2019 privind aprobarea
contribufiei materiale a Unitafii Administrativ — Teritoriale Municipiul Rosiorii de Vede pentru
finantarea Clubului Sportiv ,,Sporting Rosiori 2008 Rosiorii de Vede

Consiliul Local al Municipiului Rogiorii de Vede, intrunit in sedinté ordinara de lucru,
astazi 28. 11. 2019,
Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului Municipiuiui Rogiorii de Vede inregistrat sub
numdrul 25758/21. 11. 2019 ;

- Raportul comun de specialitate al Serviciului Financiar Contabil si al Cabinetului Primar
inregistrat sub nr.25760/21. 11. 2019 ;

- Raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local pentru activitati socio — culturale,
culte, invatAmant, sandtate si familie, munci si protectie sociald, protectie copili, tineret i sport;

- Raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local pentru administratie publicd locala,
apirarea ordinii i linigtii publice, a drepturilor cetdtenilor, juridica si de disciplin;

- Raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local pentru activitifi economic -
financiare;

- Raportul de activitate al Clubului Sportiv ,Sporting Rosiori 2008 Rosiorii de Vede
pentru anul 2018, inregistratd sub nr. 41/14. 01. 2019;

- Cererea nr. 42/14, 01. 2019 a Clubului Sportiv ,,Sporting Rosiori 2008” Rosiorii de
Vede, inregistrata la Priméaria Municipiului Rosiorii de Vede sub nr. 5610/11. 03. 2019,

- Prevederile art. 3 alin. (1) 51 95 din Legea nr. 69 din 28 aprilie 2000 a educaiei fizice i
sportului, actualizati, cu modificérile si completarile ulterioare;

- HCL nr. 118/29. 11. 2012 privind aderarea Unitdtii Administrativ Teritoriale -
Municipiul Rosiorii de Vede ca membru asociat al Clubului Sportiv ,,Sporting Rosgiori 2008”
Rosiorii de Vede;

- HCL nr. 64/24. 04. 2019 privind aprobarea contribufiei materiale a Unitatii
Administrativ — Teritoriale Municipiul Rosiorii de Vede pentru finantarea Clubului Sportiv

Sporting Rosiorii de Vede;

- HCL nr. 135 din 26 09. 2019 privind rectificarea bugetului local si a bugetului
institutiilor publice si a activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul
2019;

- HCL nr. 161 din 15. 11. 2019 privind rectificarea bugetului local si a bugetului
institutiilor publice si a activittilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul
2019;

- Prevederile art. 4 si art. 46 din OG nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii,
actualizata. cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. (1) si alin. (7) lit. f) si alin. 14 din QUG 57/2019 privind Codul
administrativ ;

In temeiul art. 139 si art. 196 alin (1) din QUG 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:
Art. 1. Articolul 1 al HCL nr. 64/24. 04. 2019 se modifica si va avea urmatorul confinut:
WArt, 1. Contributia materiald a Unitdtii Administrativ Teritoriale - Municipiul Rogiorii

de Vede peniru finanfarea Clubului Sportiv ,, Sporting Rosiori 2008 Rosiorii de Vede, in unul
2019, este de 600.000 lei si se va aloca de la bugetul local al Municipiului Rosiorii de Vede”.



Art. II. Prin grija secretarului unité{ii administrativ teritoriale, prezenta hotérare se
comunica in termenul previzut de lege, autoritdtilor si persoanelor interesate si se aduce la
cunostintd publica, prin afisare la avizierul Primdriei si postare pe site-ul oficial.

a,

e

Presedinte sedint

Contrasemneaza,
Secretar,
Cita Mioara l[ulia

w“?

ROSIORII DE VEDE

Nr. 166/28. 11. 2019

rezenia hotdrare a fost aprobata cu 14 voturi ,.pentru”, 3 voturi Limpotriva”, 2 ,.abtineri”, din
totalul de 19 consilieri in functie din care 19 prezentl.



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORII DE VEDE

HOTARARE

Privind: modificarea HCL nr.115/2017 referitoare la aprobarea structurii organizatorice de
personal, a organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rosiorii de Vede si structurilor subordonate consiliului local cu modificarile si
completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Rosiorii de Vede, intrunit in sedinta ordinara de lucru astazi
28112019
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr. 26268/28.11.2019;

-raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane inregistrat sub nr.
26271/28.11.2019;

-nota de fundamentare inregistrata sub nr. 26269/28.11.2019,

_anexa nr. 3 la Ordinul Prefectului Judetului Teleorman nr. 184/04.04.2019

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

-prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-prevederile O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu
modificarile si completarile ulterioare ;

-prevederile H.C.L. nr. 115/30.05.2017 privind aprobarea structurii organizatorice de personal,
a organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii
de Vede si structurilor subordonate consiliului local cu modificarile si completarile ulterioare;

-rapoartul de avizare al comisiei de specialitate pentru administratie publica locala, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, | uridica si de disciplina a consiliului local ;

-prevederile art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea HCL nr.115/2017 referitoare la aprobarea structurii
organizatorice, de personal, a organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rosiorii de Vede si structurilor subordonate consiliului local, conform
anexelor nr. 1 reprezentand organigrama si anexelor nr. 2-7 reprezentand statele de functii care fac
parte integranta din prezenta.

Art.2. La data adoptarii prezentei orice prevedere contrara isi inceteaza aplicarea .

Art.3. Compartimentul Resurse Umane si Serviciul Financiar Contabil din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.4 Prezenta hotardre se comunica in termen legal, prin grija secretarului municipiului.
autoritatilor i persoaneler imtoresate,

Presedinte de Sedintd
Ciofaled Payl-Do

Contrasemneaza
SECRETAR
Cita Mioara lulia

fr € fy

ROSIORII DE VEDE

NE G- /28.112019 Nyl

Prezenta hotarare a fost adoptata cu 1,\11 numar de \fl\\voturi wpentru”, T voturi jimpotriva”, ~ abtineri, din totalul
de 19 consilieri in functie din care ) prezenti.



CONTRASEMNEAZA Anexanr. 1 la HCL nr. \(&;\ \ D_\& A\ \ &‘D\%
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ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORII DE VEDE

HOTARARE

Privind: aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala —
structura in aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede

Consiliul Local al Municipiului Rosiorii de Vede, intrunit in sedinta ordinara de lucru astazi
28.11,2019
Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr. 26272/28.11.2009;
- raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociala inregistrat sub nr. 26274/28.11.2019;

-prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii

-prevederile Legii nr. 292 / 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.C.L. nr.\gX/ZZS.l 1.2019 privind modificarea HCL nr.115/2017 referitoare la
aprobarea structurii organizatorice de personal, a organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede si structurilor subordonate consiliului local;

_raportul de avizare a comisiei de specialitate pentru administratie publica locala, apararca
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, j uridica si de disciplina a consiliului local ;

-raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru activitati socio-culturale, culte,
invatamant, sandtate si familie, munca si protectie sociald, protectie copii tineret si sport;

-prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.a), lit.d), alin. (3) lit.c) si alin.(7) lit.b) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala
_ structura in aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede conform anexei la
prezenta care face parte integrantd din hotarare.

Art.2 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire prin grija Directiei de Asistentd Sociala.

(2) Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare este

obligatorie pentru toti salariatii Directiei de Asistenta Sociala.

Art.3 La data adoptarii prezentei, orice prevedere contrard isi inceteaza aplicabilitatea.

Artd Prezenta hotirare se va comunica prin grija secretarului unitdtii administrativ
teritoriale, in termenul preyazut de lege. autoritatilor si persoanelor interesate.

O MA S
Q“;?’:ﬁf‘y 4 ’/tfi':’?\

Ciofalcp | hulforu )\ ) Contrasemneaza
1 A SECRETAR
(Cita Mioara lulia

| 4

ROSIORII DE VEDE ‘

Nr. G /28.11.2019

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de @voturi .pentru”, voturi ,,impotriva”, __
__abtineri, din totalul de _19 consilieri in functie din care §~Jprezenti.



ROMANIA Anexa la H.C.L. nr. \&)g din 28.11.2019
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORII DE VEDE
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REGULAMENT
de organizare si functionare al

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

CUPRINS:

Cap.1. FOrma de OFganiZare: ......cccoioorimimsmnmmnsmnss i e 1
Cap.2. Rolul si obiectul de activitate: ... 1
Cap.3. Conducerea si organizarea activitatii: ... 2
Cap.4. Atributiile Directiei de Asistentd SOCIAlA: ..o 3

Cap.5. Finantarea activitatiiz ..o 9



Cap.1. Forma de organizare:

Art. 1 Directia de Asistentd Sociald este un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede.

Art. 2 Directia de Asistentd Sociald, denumitd in continuare Directia (prescurtat D.A.S) Tsi
desfasoara activitatea administrativd in imobilul din strada Sf. Teodor nr. 37 D.

Cap.2. Rolul si obiectul de activitate:

Art. 3 Directia de Asistentd Sociatd are rolul de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitatii.

Art. 4 Directia de Asistentd Sociald aplica la nivel local politicile sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociala.

Art. 5 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copitului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdii aflate in
nevoie sociala, Directia Indeplineste urmatoarele functii :

(1) - realizeaza diagnoza socialé la nivelul municipiului Rosiorii de Vede, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizeaza sondaje si anchete sociale, valorifica
potentialul comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala s.a. ;

(2) — coordoneaza masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i
excludere sociala Tn care se pot afla anumite grupuri sau comunitati ;

(3) — elaboreaza strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si planul anual de
actiune, pe care le prezintd primarului spre a fi supuse aprobarii consiliului local ;

(4) — executd, prin mijloacele umane, materiale si financiare alocate, acordarea de
beneficii de asistenta sociala si furnizeaza servicii sociale ;

(5) — administreaza in limitele de competenta resursele financiare, materiale si

umane alocate ;

(6) — comunica si colaboreaza, in limitele de competenta, cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte
institutii care au responsabilitati n domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice de asistenta
sociald din alte UAT-uri, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare ; '

(7) ~ promoveaza drepturile omului, o imagine pozitivd a persoanelor, familiilor si

grupurilor vulnerabile ;
(8) — reprezinta in limitele de competenta municipiu! Rosiorii de Vede in domeniul

asistentei sociale.




Cap.3. Conducerea si organizarea activitatii:

Art. 6 Conducerea Directiei de Asistentd Sociala se realizeaza de autoritatile administratiei
publice locale in conformitate cu atributiile stabilite prin legea organica a administratiei publice
locale, cu cadrul! legislativ din domeniul asistentei sociale i cu prezentul regutament.

Art. 7 Consiliului Local hotaraste asupra organizarii, reorganizarii sau desfiintarii Directiel
de Asistenta Sociald la propunerea primaruiui.

Art. 8
(1) — Primarul conduce, indruma si controleaza in plan administrativ activitatea

Directiei de Asistentd Sociald, avizeaza $i sprijiné realizarea programelor de activitate ale Directiel.

(2) — Primarul supune spre aprobare Consiliului Local structura functionala si
regutamentul de functionare al Directiei ca parte integranta din structura de personal a aparatului
de specialitate.

(3) - Primarul aproba fisele cu atributiile posturilor, angajeaza, sanctioneaza si
elibereaza din functie personalul in conditiile reglementdarilor in vigoare.

(4) - Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, confom legii, viceprimarului.

Ari. 9

(1) - Directia de Asistentad Sociala, conform prevederilor art. 12 alin.(2) din Anexa 2la
HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si

completarile ulterioare, este condusa de director.
(2) — Directorul conduce, coordoneaza si raspunde de realizarea atributiilor ce revin

Directiei in domeniul de activitate prin structura organizatorica si de personal aprobata, astfel :
« Compartiment autoritate tutelara, alocatii, protectia copilului si familiei, a
persoanei cu dizabilitati ;
Compartiment asistenti personali pentru persoane cu dizabilitati;
Compartiment asistentd sociala a familiei si persoanei singure, ajutor social;
Caminul de batrani si Adapostul de Noapte;
Cantina de ajutor social;
Compartiment cresa municipald;
Compartiment centrul de zi;
Compartiment asistentd medicala comunitara si asistentd medicald in unitatile
de invatamant;
o Centrul de zi ,Clubul pensionarilor”.

(3) — Directorul organizeaza, ndruma si controleaza in limitele de competenta
activitatea salariatilor din structura Directiei.

(4) - Directorul face propuneri pentru dezvoltarea din punct de vedere organizatoric si
a bazei materiale a Directiei, pentru dimensionarea si structurarea bugetului activitatii si actiunilor
Directiei pe care-l inainteaza serviciului financiar contabil, ca parte integranta din bugetul locat.

(5) — Directorul repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta si
urmareste solutionarea in termen.

(6) — Directorul intocmeste fisele de post cu respectarea prevederilor legale in
domeniu, a pregétirii profesionale si-n concordantd cu atributile specifice Directiel, asa cum sunt

ele stabilite Tn prezentul Regulament.

9 @




(7) - Directorul acorda calificative anuale intocmind rapoarte de evaluare pe care le
supune aprobarii primarului si ia masuri legale pentru tragerea la raspundere disciplinara a
salariatilor Directiei in cazul neindeplinirii sau indeplinirii defectuoase a sarcinilor de serviciu; in
realizarea atributiilor directorul emite ordine de serviciu cu avizul primarului.

(8) — Directorul intocmeste si prezintd primarului rapoarte de specialitate care
insotesc proiectele de hotrari si proiectele de dispozitii din domeniul de activitate al Directiei de
Asistenta Sociala.

(9) — Directorul intocmeste rapoarte, referate, déri de seama, informari, la cererea
autoritatilor competente sau din proprie initiativa, in domeniul de activitate.

(10)- Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
dispozitia primarului. ‘

(11)- Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
Directiei se face cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei.

Cap.4. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala:

Art. 10 Directia de Asistentd Sociald in indeplinirea rolului si a obiectului de activitate
realizeaza prin structura de personal urmatoarele atributii:

(1) - elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o prezintd primarului spre a fi supusa
aprobarii consiliului tocal si raspunde de aplicarea acesteia. Directia organizeaza consultéri cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale §i organizatiile reprezentative ale beneficiaritor
pentru elaborarea stategiei si a planurilor anuale de actiune.

(2) - elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local gi le propune cu avizul primarului spre aprobare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categorile de beneficiari, servicile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat gi sursele de finanfare;

(3) - inifiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

(4) - identifica familile si persoanele aflate in dificuitate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

(5) - realizeaza atributiile prevazute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

(6) - propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

(7)- colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si servicile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, fa
solicitarea acestuia;

(8) - monitorizeaz si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

(9)- colaboreaza activ cu Serviciul de achizitii si managementu! proiectelor din structura
autoritatii locale pentru elaborarea si implementarea proiectelor din domeniul serviciitor sociale;

(10)- elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea servictilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, pe care-l inainteaza serviciului financiar contabil al
autoritatii pentru finantarea/cofinantarea acestora;

(11) - asiguré informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;




(12} - furnizeazé si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persocanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

(13) — propune formaréa continud de asisten{i personali; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora, in conditiile legii;

(14) - planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

(15) - colaboreazad permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

(18) - sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitati de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completérile ultericare;

(17) - indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

(18) — in vederea asigurérii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea i acordarea
serviciilor sociale, Directia are urméatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de
15 zile de la data aprobérii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala
de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate fa nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare
si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, n
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii $i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

(19) - in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institufii/ furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familiiigrupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din municipiu in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune saciala;

d) elaboreaza, in baza evaluérilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenia sociald la care

persoana are dreptul;
e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza planul

de servicii comunitare;
f) acordi servicii de asisten{d comunitara, in baza masurilor de asisten{d sociala

incluse de Directie in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor

beneficiare la servicii sociale;




h) acordd prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 11 Directia de Asistentd Sociald indeplineste atributile specifice prin structura
organizatorica si de personal dupd cum urmeaza:

(1) Compartiment autoritate tutelara, alocatii, protectia copilului i famifiei, a

persoanei cu dizabilitati :

« consiliazd, ndruma si intocmeste documentatia in domeniul autoritatii tutelare
cu respectarea Codului Civil i a normelor legale in vigoare,

e monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiifor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin
al ministrului muncii si justitiei sociale;

o realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

o identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sifsau
beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

o elaboreaza documentatia necesara pentiu acordarea serviciilor sifsau
beneficiilor si le acorda, in conditiile legii;

o asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in Tntretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

e asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire $i combatere
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

o viziteaza periodic la domiciliu familiile st copiii care beneficiaza de servicii gi
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

o Tnainteaza propuneri primarului, in cazulin care este necesaré luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditiite legik;

o urmareste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala gi a fost reintegrat in familia sa;,

o colaboreaza cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copitului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

o urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului /
instantei de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor

de interes local, pe durata aplicarii masurii de proteciie speciala s.a.

e serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii dreptu-
rilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa ii
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiala, organizate in conditiile legil.

(2) Compartiment asistenti personali pentru persoane cu dizabilitati:

¢ asigurarea cu prioritate a serviciilor de ingijire la domiciliu, precum si in centre
de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legi speciale;

e servicii de asistenta si suport:

e monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

e identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau




beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

o creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

o initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cU handicap,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ofi private,

e asigurad ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale; '

o elaboreazé documentatia necesara pentru acordarea servicillor;

» asigurad consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligafitior
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

s implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

e propune instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a
asistentilor personali;

e fncurajeazé si sustine activitaiile de voluntariat;

o colaboreazi cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitaii si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

o asigurd evidenta solicitarilor de inchiriere de locuinte adresate autoritatii si
elaboreaz listele de prioritate cu respectarea criteriilor si a metodologiei aplicabile fiecareia.

(3) Compartiment asistenté sociala a familiei si persoanei singure, ajutor social:

e asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociala pentru familii si persoana singura;

o consiliaza familiile si persoanele aflate in risc de marginalizare sociala asupra
beneficiilor si serviciilor sociale disponibile n vederea depasirii situatiei de risc si monitorizeaza
situatia acestora pe toatd durata acordaril beneficiilor sociale;

e pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;
o verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliutui
local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

o intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare /
suspendare / incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetu! iocal si le prezinta

primarului pentru aprobare;
e comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care

sunt indreptaiti, potrivit legit;

o urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii st
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

o ofectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persocane;

o elaboreaz si fundamenteazé propunerea de buget pentru finanfarea
heneficiilor de asistenta sociald acordate din buget local,

o propune acordarea de servicii sociale complementare beneficiilor de asistenta

sociala, tip cantina sociald, adapost temporar $.a.,
o indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare.




{4) Caminul de batrani si Addpostul de noapte:

o servigiile sociale furnizate prin ,céminul de batrani” si ,adapostul de noapte”
sunt organizate, administrate si acordate in baza nevoilor locale identificate ca i servicii sociale de
tip rezidential, cu cazare. Acestea functioneaza in baza regulamentelor proprii de organizare si
functionare elaborate cu respectarea HGR nr. 867/2015 privind aprobarea Nomeclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare $i functionare a serviciilor
sociale si-n concordantd cu standardele minime de calitate aplicabile la data acreditarii serviciitor;

» intocmeste documentatia privind asistarea in centrul rezidetial cu respectarea
prevederilor legale si a manualelor de proceduri;

« acorda, inregistreaza si monitorizeaza serviciile soctale acordate si se
preocupa de imbunatatirea continuua a calitatii serviciilor acordate;

o gestioneaza dosarele asistatilor precum si registrele speciale deschise in
respectarea legii si raspunde de serviciile sociale licentiate;

» consiliaza persoanele varsinice si persoanele fard adapost in functie de
nevoile identificate precum si pentru solutionarea problematicii specifice acestui segment de
beneficiarn;

s raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale specifice aplicabile
acestor tipuri de servicii, respectiv autorizatii, avize, licente;

e se preocupa de utilizarea judicioasa a resursei umane si materiale alocate in
vederea asigurarii turnusului;

o Tndeplineste orice alte atribuiii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(5) Cantina de ajutor social:

o serviciul social furnizat prin ,cantina de ajutor social” functioneaza in baza
regulamentului propriu de organizare si functionare elaborat cu respectarea HGR nr. 867/2015
privind aprobarea Nomeclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale si-n concordanta cu standardele minime de calitate
aplicabile la data acreditarii serviciilor;

o cantina de ajutor social are si rolul de bloc alimentar pentru celefalte servicii
sociale prestate, asigurand cu respectarea normelor in domeniu hrana asistatilor din centrele
rezidentiale cu sau fara cazare,

e raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale specifice aplicabile
acestor fipuri de servicii, respectiv autorizatii, avize, licente;

e se preocupa de utilizarea judicioasa a resursei umane si materiale alocate;

o raspunde de gestionarea alimentului precum si de depozitarea acestuia in
conditiile impuse in domeniu de siguranta alimentelor;

e intocmeste prezenta zilnica a persoanelor pentru care s-a dispus asistarea,

e intocmeste listele zilnice de alimente cu respectarea meniului aprobat pentru

fiecare categorie de serviciu social si a gramajelor pe portii;
» raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul alimentatie

publice cat si a celei specifice cantinelor de ajutor social;
o indeplineste orice alte atributi previzute de reglementarile legale in vigoare.
(6) Compartiment crega municipala:

o raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale specifice aplicabile
acestui tip de serviciu, respectiv autorizatii, avize, licente, imbunatatirea calitatii serviciului social
s.a.
o efectueaza triajul zilnic al copiilor pentru care a fost emisa dispozitie de
asistare in cresd, intocmeste prezenta si respecta abligatiile asumate prin acordul de parteneriat cu
unitatea de educatie prescolard in incinta careia functioneaza;

« gestioneazd dosarele copiilor inscrigi in cresa municipald cu respectarea

prevederilor legale;




e se preocupd de utilizarea judicioasa a resursel umane si materiale alocate,

e ingrije

ste, supravegheaza si indruma pentru formarea deprinderilor prin

program de educatie timpurie fiecare copil care frecventeaza cresa si raspunde de bunastarea
fizica a acestora pe toatd durata prezentei n cresa;

o respecti conditiile de igiend impuse pentru acest tip de serviciu social, a
normelor generale si specifice in domeniu precum si a celor stabilite de autoritatea locala;

e ndepl

ineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale Tn vigoare.

(7) Compartiment centrul de zi:
o serviciu! social furnizat prin ,centrul de zi pentru copil’ functioneaza in baza

regulamentului propriu de

organizare si functionare elaborat cu respectarea HGR nr. 867/2015

privind aprobarea Nomeclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de
organizare si functionare a serviciitor sociale si-n concordantéd cu standardele minime de calitate
aplicabile la data acreditarii serviciilor;

o serviciul social acordat de Directie prin centrul de zi este un serviciu destinat
protectiei si promovarii drepturilor copilului, de prevenire a separérii copilului de parintii sai, precum
si de sprijin in ceea ce priveste cregterea si Tngrijirea copiilor, inclusiv prin serviciu de consiliere a

familiei;

o intocmeste documentatia de asistare a copiilor in cadrul centrului de zi si Tn
cadrul cresei municipale — servicii sociale de zi, cu respectarea prevederilor legale in domeniu
protectiei copilului, a standardelor minime de calitate si a manualelor de proceduri aplicabile;

o colaboreaza activ cu compartimentul de autoritate tutelara, alocatii, protectia
copilului si familiei in vederea depistarii precoce a situatiilor de risc de abandon,;

e asigura un program educational adecvat pentru copii care frecventeaza centrul
de zi si monitorizeazé evolutia acestora, implementand un program de consiliere psihologica

pentru familiile cu copii asi
¢ gestio

stati;
neaza dosarele copiilor inscrisi in centrul de zi pentru care a fost emisa

dispozitie de asistare, cu respectarea prevederilor legale;

e intocmeste si implementeazé procedura de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita, gestioneaza contul SIR in aplicarea acestei masuri sociale;

o respectd conditiile de igiena impuse pentru acest tip de serviciu social, a
normelor generale si specifice in domeniu precum si a celor stabilite de autoritatea locala;

« indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(8) Compart
unitatile de invatamant:

iment asistenta medicald comunitara si asistentd medicala in

« asigura asistenta medicala pentru prescolarii si elevii care frecventeaza
unitatile de invatdmant publice din municipiul Rosiorii de Vede, cu respectarea ,Metodologiei
privind examinarea stérii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de Tnvatdmant de stat si
particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru
promovarea unui stil de viata sinatos” aprobata prin Ordin de ministru;

» asigurd supravegherea epidemiologica a prescolarilor si scolarilor si
controleaza respectarea conditiilor de igiena in unitatile de invatamant;

o efectueaza periodic controale in unitatile de invatdmant , deruleaza actiuni
profilactice in unitatile de invatamant si realizeaza activitati de educatie pentru sanatate;

o verifica modalitatea in care sunt depozitate alimentele si este realizatd hrana
in unitatile de invatamant care asigura mancare calda;

o raspund de aplicarea programelor nationale de sanatate destinate prescolarilor
si elevilor din unitatile de invatamant,

e asigurd servicii de asistenta medicald comunitara categoriilor de persoane

vulherabile din comunitate




o asigurd relatia cu institutiile de sanatate sau alte institutii cu competente n
domeniul sanatatii publice;
o oferd educatie si consiliere medicala si sociald comunitatii rome, promovand

un stil de viatd sanatos;
o realizeaza activitati de sprijinire a personalului medical in activitatile legate de

prevenirea sau controlul situatiilor epidemice in comunitate;
e findeplineste orice alte atribuiii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(9) Centrul de zi ,,Clubul pensionarilor”:
o asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor sociale de zi pentru

persoanele varstnice in vederea prevenirii marginalizérii sociale a acestora,
o organizeaza activitdti de socializare, cultural educative si de petrecere a

timpului liber pentru persoanele varstnice;
o organizeaza siimplica persoanele varstnice Tn activitatile sportive si artistice

pentru prevenirea fenomenului de excludere sociala a acesiora;
o indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Cap.5. Finantarea activitatii:

Art. 12
(1) Finantarea activitatii Directiei de Asistenta Sociala se asigura din bugetul local.

(2) Donatiile si sponsorizarile in bani sau in naturd, facute de persoanele fizice sau
juridice pot fi folosite numai conform aprobarii Consiliului Local.

Intocmit,
Sef Serv. A.S.A.T.
Stanescyjzabella




ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORII DE VEDE

HOTARARE

Privind: modificarea si completarea HCL nr.1/2018 referitoare la aprobarea grilei de salarizare in vederea
stabilirii salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administrafie* din Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede si
al celorlalte servicii publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Rosiorii de Vede

Consiliul Local al Municipiului Rosiorii de Vede, intrunit in sedinta ordinara de lucru astaz
28.11.2019
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr. 26308/28.11.2019;

- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane inregistrat sub nr. 26310/28.11.2019:

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificérile i completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile HCL nr. ;b /28.11.2019 privind modificarea HCL nr.115/2017 referitoare la
aprobarea structurii organizatorice de personal, a organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede si structurilor subordonate consiliului local cu
modificarile si completarile ulterioare

- raportul de avizare a comisiei de specialitate pentru administratie publica locala, apararea ordinii si
linistii publice, a drepturilor cetatenilor, juridica si de disciplina a Consiliului Local ;

- raportul de avizare a comisiei de specialitate pentru activitati economico-financiare a Consiliului
Local

- prevederile art. 129 alin. (1), alin.(2) si alin. (3) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba modificarea si completarea anexei nr.1 a HCL nr. 1/2018 referitoare la aprobarea
grilei de salarizare in vederea stabilirii salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale , Administratie* din Aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Rosiorii de Vede si al celorlalte servicii publice din subordinea Consiliului Local al
municipiului Rosiorii de Vede conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta.

Art. 2. Celelalte prevederi ale HCL nr. 1/2018 raman nemodificate.

Art. 3. Compartimentul Resurse Umane si Serviciul Financiar Contabil din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art. 4. Prezenta hotardre se comunicd in termen legal, prin grija secretarului municipiului,
autoritailor si persoanelor inte
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ROSIORII DE VEDE

Nr.\) /28.11.2019 :

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de K}%‘_voluri ~pentru”, " voturi .impotriva”,
__abtineri, din totalul de 19 consilieri in functie din care \) prezenti.



ROMANIA Anexa nr.1 la HCL nr.\6%28.11.2019

JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORII DE VEDE

PRESEDINTE DE $ DINTA CONTRASEMNEAZA
CIOFALCA PAU)]Q{DQRU"‘ Te, _ SECRETAR
R CITA MIOARA TULIA

b 7

Salarii de baza peﬁfﬁ} ﬁmotl‘ile‘publlce din cadrul familiei ocupagionale ,,Administratic* din
aparatul de spec1a11tate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede si al celorlalte servicii
publice din subordinea consiliului local

a) Functii publice de conducere

Nr. FUNCTIA Nivelul Salariile de

crt. studiilor baza -lei

1 Secretar general al S 8491
unitatii

administrativ-
teritoriale

2 Arhitect-sef S 8137
3 Director executiv S 8050
4 Sef serviciu S 7519
5 Sef birou S 6899

Salariile de baza sunt prevazute la gradul I si cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.
b) Functii publice generale de execufie

Nr. | Functia Grad Nivelul Salariile de baza /gradatie -lei
crt. studiilor 0 1 2 3 4 5
superior S 4953 | 5324 | 5590 | 5870 | 6017 | 6167
1 | Auditor principal S 4776 | 5134 | 5391 | 5661 | 5803 | 5948
asistent S 4599 | 4944 | 5191 | 5451 | 5587 | 5727
Consilier, superior S 4599 | 4944 | 5191 | 5451 | 5587 | 5727
2 | consilier juridic, principal ) 3715|3994 | 4194 | 4404 | 4514 | 4627
consilier achizitii publice, | asistent S 3007 | 3233 | 3395 | 3565 | 3654 | 3745
expert, inspector debutant S 2654 | 2853 | 2996 | 3146 | 3225 | 3306
superior SSD | 3804 | 4089 | 4293 | 4508 | 4621 | 4737
3 | Referent de specialitate | principal SSD | 3184 | 3423 | 3594 | 3774 | 3868 | 3965
asistent SSD | 2654 | 2853 | 2996 | 3146 | 3225 | 3306
debutant SSD [ 2389 | 2568 | 2696 | 2831 | 2902 | 2975
superior M 3007 | 3233 | 3395 | 3565 | 3654 | 3745
4 | Referent principal M 2654 | 2853 | 2996 | 3146 | 3225 | 3306
asistent M 2477 | 2663 | 2796 | 2936 | 3009 | 3084
debutant M 2300 | 2473 | 2597 | 2727 | 2795 | 2865
Sef serviciu Financiar Contabil Compartiment Resurse Umane
Ec. Micheanu Mariana inspector Dumitrescu Silvia Raluca i
Inspector superior inspector Burtan Silvia )

Ec. Talpiga




