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(1)

(2)
3)

(4)
(5)

Scop

Stabileste modul de semnalare a neregulilor, precum si protectia persoanelor, din
interiorul sau exteriorul Primdriei Rosiorii de Vede, care reclamd ori semnaleaza
nereguli la nivelul Primariei Municipiului Rosiorii de Vede;

Procedura nu trateaza reglementarea modului de semnalare a neregulilor constatate de
catre personalul cu atributii de control, in timpul desfasurarii misiunilor.

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru implementarea
Standardului 1 — Etica si Integritate;

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe manager 1l sprijind in luarea deciziei.

2. Domeniul de aplicare

1)

3.

Procedura de sistem se aplica de cétre toate compartimentele structurii organizatorice
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rosiorii de Vede,
respectiv de catre toate persoanele din cadrul acestuia, atat functionari publici cat si
personal contractual.

Documente de referinta

3.1. Legislatie primara

O.U.G. nr. 57 / 2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica,
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e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoriltdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

e Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 525 din 27 iulie 2016 pentru aprobarea Strategiei privind
dezvoltarea functiei publice 2016-2020 privind managementul strategic al functiei
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru
aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice.

3.2. Legislatie secundara
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare, responsabild cu
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, aprobat prin
Dispozitia Primarului Municipiului Rosiorii de Vede nr. 711/17.09.2018;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rosiorii de Vede, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Rosiorii de Vede nr.116 din 30.05.2017;

e Regulamentul intern al Primariei Municipiului Rosiorii de Vede, aprobat prin Dispozitia
Primar nr. 44 din 27.01.2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Codul etic al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Rosiorii de Vede, aprobat prin Dispozitia Primar nr.443 din 21.09.2012, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e Procedura de Sistem P.S.-P.R.V.-SCIM-08.01, privind elaborarea procedurilor
documentate la nivelul Primariei Municipiului Rosiorii de Vede

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

(1)  Avertizare in interes public- (sinonime: semnalarea neregulilor, sesizare) sesizarea
facuta cu buna-credinta cu privire la orice faptd care presupune o incalcare a legii, a
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii §i transparentei;

Avertizor - persoana care este incadratd intr-unul din compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rosiorii de Vede si care face o
sesizare potrivit pct. 1;

Buna administrare - institutia este datoare sa isi desfiasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in
mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma ,control intern managerial®
subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a
tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice;

Coruptie - n sens larg, reprezintd folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritagi
care are drept consecintd provocarea unei daune interesului public, In scopul de a
promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept ,,corupt®; aceasta
definire largd a coruptiei este reflectatd in legislatia romaneasca prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpararea de
influenta, abuzul de functie etc.

Comisia de monitorizare — structura cu atributii in vederea monitorizarii, coordonarii si
indrumdrii metodologice pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, in cadrul Primariei Municipiului Rosiorii de Vede;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

Consilier de etica — functionar public desemnat sa desfasoare atributiile stabilite in
conditiile legii;

Comisie de disciplina - structura deliberativa, fara personalitate juridica, la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rosiorii de Vede, independenta in
exercitarea atributiilor ce 1ii revin, care are competenta de a analiza faptele sesizate ca
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(10)
(11)

(12)
(13)

(14)
(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz ;

Economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activitati, cu mentinerea calitatii corespunzatoare a acestor rezultate;
Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;
Eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se refera la nereguli grave si frauda;

Frauda - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

Functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de vedere
al sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor;

Functie publica - grupare de atribufii, puteri si competente stabilite prin lege, din
cadrul unui serviciu public infiinfat in scopul satisfacerii, In mod continuu si
permanent, de catre functionarii publici a intereselor generale ale societatii;

Functie sensibila - este consideratd acea functie care prezintd un risc semnificativ de
afectare a obiectivelor entitdfii prin utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane,
materiale, financiare si informationale sau de coruptie sau frauda;

Integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor, a
libertatilor si a intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de
legislatia intend si de tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacitatii
si al economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a
influentei, a facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor;

Incompatibilitate - situatie juridica expres reglementata de lege caracterizata prin
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detinerea sau desfasurarea, concomitentd si nepermisa de lege, de catre functionarul
public a unor functii, calitati sau activitati, in sectorul public sau privat;

(22)  Informatie de interes public - orice informatie neclasificata care priveste activitatile
sau care rezulta din activitatea unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

(23)  Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificata sau identificabild,

(24)  Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile nationale, europene si/sau internationale;

(25) Personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(26)  Procedura operationald (procedura de lucru) - procedura care descrie un proces sau o
activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-0
entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;

(27)  Procedura de sistem (procedura generald) - descrie un proces sau o0 activitate care se
desfasoara la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabilda majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica;

(28)  Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza caruia sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publica
trebuie sa aibd un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare
uniform a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege carora trebuie sd i se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese. Exista si cazuri in care legea prevede
incompatibilitati pentru ocuparea unor functii publice;

4.2. Abrevieri

> EP — Entitate publica;

> PS — Procedura de sistem;

> E — Elaborare;

> D - Difuzare;

> V — Verificare;

> A — Aprobare;

> Av — Avizare,

> Ap — Aplicare;
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Ah — Arhivare;

CM- Comisia de Monitorizare
ST — Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare;
SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial.

5. Descrierea procedurii
5.1. Generalitati si principii

1)

(2)

3)

Prezenta procedura descrie metodologia care asigurd semnalarea neregulilor sesizate de
catre angajatii Primariei Municipiului Rosiorii de Vede si protectia celor care fac aceste
avertizari,

Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a neregulilor are la baza Ordinul
secretarului general al guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, respectiv
Standardul nr. 1- Etica si Integritate, care cuprinde semnalarea neregulilor, precum si
perspectiva de a defini o modalitate concreta de protectie a avertizorilor de integritate
conform Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

In analiza sesizarii privind presupusa nereguld, trebuie avute in vedere urmditoarele
principii:

a. legalitatii, conform caruia persoana/structura care analizeaza are obligatia de a
respecta drepturile si libertdtile angajatilor institutiei, normele procedurale si
tratamentul egal potrivit legii;

b. responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza nereguli este
datoare sa sustina sesizarea cu date sau indicii privind presupusa neregula;

c. echilibrului, conform caruia niciun avertizor nu se poate prevala de prevederile
prezentei proceduri pentru a diminua o sanctiune administrativa sau disciplinara
pentru 0 neregula comisa de acesta;

d. bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau cd fapta constituie o incalcare a
legii;

e. prezumfiei de nevinovatie, conform cdruia angajatul institutiei, impotriva caruia
s-a facut sesizarea este considerat nevinovat pentru neregula sesizata atat timp
cat aceasta nu a fost dovedita;




EE s PROCEDURA DE SISTEM Editia: 11| Nr.deex. 20
PRIVIND

— i7i
SEMNALAREA NEREGULILOR | Revizia:0 | Exemplar nr. 1
Priméria Municipiului Cod: P.S.-P.R.V. -SCIM-07-01 Pagina 9 din 22
Rosiorii de Vede

(4)

(5)
(6)

(7)

f. garantarii dreptului la aparare, conform caruia angajatul institutiei, impotriva
caruia s-a facut sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta dovezi in
apararea sa;

9. contradictorialitatii, conform cdruia persoana/structura care analizeaza
sesizarea de neregula, are obligatia de a asigura angajatilor aflati pe pozitii
divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legdtura cu sesizarea;

h. proportionalitatii, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea neregulii, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea propusa sa
fie aplicata;

I. legalitatii sanctiunii, conform caruia persona/structura care analizeaza sesizarea
de neregula nu poate propune decat sanctiuni prevazute de lege;

J.  unicitatii sanctiunii, conform caruia pentru comiterea unei nereguli nu se poate
aplica decat o singura sanctiune.

Toti angajatii au obligatia de a sesiza cu bund-credintd orice fapta care presupune o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei, savarsite de catre persoane cu
functii de conducere sau de executie din cadrul Primariei Municipiului Rosiorii de
Vede;

Persoanele (avertizorii) care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii cu buna-
credintd sunt protejate impotriva oricaror discriminari, conform legislatiei;

Persoanele care au incalcat legea, deontologia profesionald sau principiile bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei vor fi cercetate
administrativ si, in functie de rezultatele cercetarii, dupa caz, vor fi sanctionate;
Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de cdtre angajatii Primariei Municipiului
Rosiorii de Vede, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste urmatoarele:

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals si infractiuni de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;




S, PROCEDURA DE SISTEM Editia: Il | Nr.deex. 20
— PRIVIND —
SEMNALAREA NEREGULILOR | Revizia:0 Exemplar nr. 1
Frimaria Municipiului Cod: P.S.-P.R.V. -SCIM-07-01 Pagina 10 din 22
Rosiorii de Vede

o partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

. incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si in privinta transparentei
decizionale;

J incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

. incompetenta sau neglijenta in serviciu;

. evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

J incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

. emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

. administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al institugiei
publice;

. incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari

si cel al ocrotirii interesului public.

(8) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale de catre
angajati poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

. sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

. conducatorului autoritagii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care
face parte persoana care a incalcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica
ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul,;

. comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul Primariei Municipiului
Rosiorii de Vede;

o organelor judiciare;

° organelor insarcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

. mass-media;

o organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

o organizatiilor neguvernamentale.

9) Functionarilor publici, personalului contractual si altor categorii de personal din cadrul
institutiei publice care semnaleaza nereguli li se asigura protectie, dupa caz, la cerere
sau din oficiu, conform prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, entitatile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
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legii, cu modificarile si completarile ulterioare, si conform procedurilor operationale
elaborate la nivelul institutiei publice.

5.2. Modul de lucru

5.2.1. Procedura de semnalare a neregulilor de catre angajatii Primariei Municipiului
Rosiorii de Vede

(1) In cazul in care angajatul Primariei identifica abateri sau nereguli care, fie s-au produs,
se produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat sa actioneze
imediat in conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulei observate;

(2) Daca exista motive justificate de suspiciune privind o abatere sau neregula, sesizarea
acesteia trebuie argumentata cu fapte relevante existente si dovezi;

(3) Persoana care le semnaleazd nu va face investigatii pe cont propriu, Ci va sesiza
persoanele responsabile conform prezentei proceduri;

(4) Daca o persoana decide, pe baza unei analize atente, ca este cazul sa faca o sesizare
privind o nereguld constatata, va completa FORMULARUL SESIZARE NEREGULI
(Anexa 1)si il va transmite catre una dintre persoancle mentionate mai jos (in functie de
natura problemei si persoana sau persoanele implicate):

a. Seful/coordonatorul/responsabilul compartimentului in care s-a constatat
neregula (daca acesta nu are vreo implicatie), iar daca exista motive rezonabile
sa se creada ca seful/coordonatorul/ responsabilul respectivului compartimentul
are o implicatie in neregula precizatd, va fi sesizat seful ierarhic superior sau
unul din factorii prezentati in continuare;

b. Consilierul de etica;

c. Primarul Municipiului Rosiorii de Vede;

5.2.2. Asigurarea confidentialitatii

(1) Daca, din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste sd i se asigure
confidentialitatea cu privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are
obligatia de a pastra confidentialitatea.

5.2.3. inregistrarea, raportarea si urmirirea sesizirilor

(1) Pentru fiecare sesizare privind o nereguld, se completeaza FORMULARUL SESIZARE
NEREGULI de catre persoana care sesizeazd neregula,

(2) Consilierul de etica desemnat la nivelul Primariei Municipiului Rosiorii de Vede va
constitui si completa un REGISTRU DE EVIDENTA NEREGULI ( Anexa 2);

(3) In acest Registru se va inregistra fiecare sesizare primitd. Primitorul sesizarii va
analiza si investiga cu toata raspunderea sesizarea primita;

(4) Daca sesizarea este adresata unui sef/ coordonator/responsabil de compartiment, acesta
va face o prima investigatie si il va informa pe Primarul Municipiului Rosiorii de Vede.
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Atunci cand sesizarea are o sustinere suficientd, impreuna vor decide masurile ce vor fi
initiate in continuare, inclusiv posibilitatea initierii unor actiuni disciplinare impotriva
faptuitorului;

(5) In cazuri deosebite Primarul Municipului Rosiorii de Vede poate numi o comisie de
cercetare pentru analiza si investigarea situatiei semnalate;

(6) Dupa finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, toate
documentele 1intocmite cu aceastd ocazie vor fi pastrate 1intr-un dosar numit
SEMNALARE NEREGULLI,

(7) Timpul de pastrare a acestui tip de documente este de 5 ani de la finalizarea actiunilor
care au dus la eliminarea neregulii constatate;

(8) Dupa finalizarea actiunilor de eliminare a neregulii constatate, in functiec de natura
acesteia, primitorul sesizarii va informa persoana care a facut sesizarea cu privire la
solutionarea situatiei semnalate.

6. Responsabilitati

6.

1)
)

3)
(4)
(5)
(6)

1. Primarul Municipiului Rosiorii de Vede:
analizeaza toate sesizarile care i sunt adresate;
decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la
aparifia acestora;
transmite formularul de sesizare a neregulilor consilierului de eticd pentru a fi
inregistrat in Registrul de evidentd a neregulilor;
cand se impune, sesizarea este directionatd catre o comisie de cercetare pentru
investigarea neregulilor semnalate;
incurajeaza orice persoana care doreste sd semnaleze si sa discute cu managementul
corespunzator;
analizeaza rezolvarea tuturor sesizarilor primite de persoanele din subordine.

6.2. Seful/coordonatorul/responsabilul compartimentului:

1)
)

3)
(4)
()

(6)

analizeaza toate sesizdrile care 1i sunt adresate;
decide actiuni menite sd elimine atat neregulile apdrute, cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora;
incurajeaza orice persoand din subordine care doreste sa semnaleze o neregula;
raporteaza Primarului Municipiului Rosiorii de Vede sesizarile primite;
transmite formularul de sesizare a neregulilor consilierului de eticd pentru a fi
inregistrat in Registrul de evidenta a neregulilor;
completeaza si pastreaza toate celelalte documente Intocmite cu ocazia investigarii i
solutiondrii sesizarii primite;

12
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6.3. Consilierul de etica:

1)
(2)
3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la semnalarea neregulilor;
analizeaza toate sesizarile care 1i sunt adresate

participa, alaturi de alte persoane desemnate, la identificare cauzelor care au dus la
aparitia neregulilor;

incurajeaza orice persoana care doreste sa semnaleze si sa discute cu managementul din
cadrul Primariei Municipiului Rosiorii de Vede;

raporteazd Primarului Municipiului Rosiorii de Vede toate sesizarile primite;
inregistreaza formularele de sesizare a neregulilor in Registrul de evidenta a
neregulilor;

completeaza si pastreaza toate celelalte documente intocmite cu ocazia investigarii i
solutionarii sesizarii primite.

dupa finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea neregulilor semnalate,
toate documentele intocmite cu aceastd ocazie vor fi pastrate, de catre Consilierul de
etica, intr-un dosar numit SEMNALARE NEREGULI

7. Formular evidenta modificar

Nr

crt.

Editia

Data
editiei

Revizia

Data
reviziei

Pag.

Descriere modificare

Semnatura
conducatorului
compartimentului

29.11.2019

22

Elaborarea procedurii in
conformitate cu ORDINUL
nr. 600 din 20 aprilie 2018 al

SGG , Metodologiei de

Management al Riscurilor
emisa de SGG 1n anul 2018 si

Cu respectarea prevederilor

P.S.-P.R.V.-SCIM-08.01,
Procedura de Sistem privind

elaborarea procedurilor

documentate la nivelul

Primariei Municipiului
Rosiorii de Vede.
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8.Formular de analiza procedura
o £ f= <
£ 2 = S
£ E £ | = s S S €=
£ S 2 = I8 X273
= = 5 S
: = 58 € S8 |2 © E
£ g s 5 G T T S > S
S £ ESE g |E | =8 |E |=
= o) = 8 5 = = O | S 2 .- |9 ,g| B
=z (@) Z S O - »n = 0O O = |w &| O
1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.1 Secretariatul tehnic al Rusanu
' CM Marinela
Viceprimar, Piper-Savu
8.2 Presedinta a CM Cristiana
Mirela
Primarul Municipiului Circiumaru
8.3 Rosiorii de Vede Gheorghe
Valerica
Secretar de Cita Mioara
8.4 . .
Municipiu lulia
8.5 Compartimentul Jurubita
' Audit Carmen
Directia Impozite si Stoian Oprita
8.6
Taxe
8.7 Arhitect Sef Tetici Carmen
8.8 Serviciul Financiar Micheanu
' Contabil Mariana
8.9 Directia Politia Locala Petricioaia
' Petre lancu
Serviciul Minca
8.10 Administrare Luminita
' Domeniu Public Violeta
Privat
Serviciul Asistenta Stanescu
8.11 | Sociala si Autoritate Izabella
Tutelara Victorina
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8.12 DCECS Arsu Silviu
Serviciul Public Stanca Dorin
8.13 | Comunitar Local de
Evidenta a Persoanei
Serviciul Operare si | Beznea Marian
8.14 | Mentenanta Centrala
Electrica Fotovoltaica
8.15 Compartimentul Dumitrescu
' Resurse Umane Silvia Raluca
Compartimentul Pirva Monica
8.16 .
Contencios
Compartimentul Rusanu ITulian
Sanatate i Securitate Marinel
8.17 | 1n Munca, Protectie
Civila si Situatii de
Urgenta
Compartimentul Stanescu lulian
8.18 . .
Registrul Agricol
Serviciul Cancelaria Lazar Florina
8.19 e
Autoritati
9. Formular de distribuire a procedurii in format electronic
- = = =
o] [«B] e =
= E E |8 | =% R
£ c L = = T 5 9 = s =
o < S S ] L 5 = = £ 8
X o ] = D 5 = = = 1)
@ S g c© & s I8 S g 8 = &
= S o = O < 3 88 2 = = <
1 2 3 4 6 8
o1 Secretariatul tehnic al Rusanu Marinela
CM ’
Primarul Municipiului Circiumaru
9.2 Rosiorii de Vede Gheorghe
Valerica
9.3 | Viceprimar, Presedinta a Piper-Savu
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CM Cristiana-Mirela
94 Secretar Cita Mioara Iulia
Compartiment Jurubita Carmen
9.5 .
Audit
9.6 | Directia Impozite si Taxe Stoian Oprita
9.7 Arhitect Sef Tetici Carmen
0.8 Serviciul Financiar Micheanu
Contabil Mariana
9.9 Directia Politia Locala | Petricioaia Petre
lancu
9.10 Serviciul Administrare | Minca Luminita
Domeniu Public Privat Violeta
Serviciul Asistenta Stanescu Izabella
9.11 Sociala si Autoritate Victorina
Tutelara
9.12 DCECS Arsu Silviu
Serviciul Public Stanca Dorin
9.13 Comunitar Local de
Evidenta a Persoanei
Serviciul Operare si Beznea Marian
9.14 Mentenanta Centrala
Electrica Fotovoltaica
Compartimentul Resurse Dumitrescu
9.15 o
Umane Silvia Raluca
Compartimentul Pirva Monica
9.16 .
Contencios
Compartimentul Sanatate | Rusanu Iulian
9.17 si Securitate in Munca, Marinel
Protectie Civila si Situatii
de Urgenta
Compartimentul Stanescu lulian
9.18 . .
Registrul Agricol
Serviciul Cancelaria Lazar Florina
9.19 e
Autoritati
9.20 Consilier de etica Argeseanu
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| Gabriel | | |
10.Anexe
Arhivare
. Apr | Nr. ) Alte
Denumire anexa | Elaborator pv Difuzare
oba |ex. elemente
Loc Perioada
Primar
Formular . Consilier  de .
. .| Avertizor 1 . . 5ani
Sesizare nereguli etica/Arhiva
Registru de | Consilier Consilier  de .
. - ) . 1 ) 5ani
evidenta nereguli | de etica etica/arhiva
Anexa 1 Formular sesizare nereguli
Nr.inregistrare.............c.ccooeen...
FORMULAR SESIZARE NEREGULI
1.Persoana care a savarsit neregula/ nume/prenume/compartiment:
2.Descrierea neregulei si data sévﬁrgirii/ prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa nereguli:
3.Descrierea prejudiciului cauzat ( daca se cunoste):
4.Intocmit /Numele, Prenumele, Functia, Compartiment si Semnitur: Data:
5.Primire document /Numele, Prenumele, Functia, Compartiment si Semnatura: Data:
6.Masuri Propuse /Numele, Prenumele, Functia, Compartiment si Semnituria: Data:
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7.Masuri dispuse /Numele, Prenumele, Functia, Compartiment si Semnitur3 : Data:

Punctele 1, 2, 3, 4 - Se completeaza de catre Avertizor, persoana care formuleaza sesizarea.
Punctul 5 — Se completeaza de catre persoana care a primit sesizarea.
Punctul 6 — Se completeaza de catre superiorul ierarhic direct al persoanei mentionate la pet. 1.

Punctul 7 — Se completeaza de catre decident.

Anexa 2 Registru de evidenta neregului

REGISTRU DE EVIDENTA NEREGULI

Nr.inregistrare Avertizor Neregula sesizata Persoana ce dispune | Mod solutionare Data solutionarii Obs
formular/data (nume,prenume, solutionarea

functie,compartiment)
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10.1 Diagrama de proces
DIAGRAMA DE PROCES
P.S.-P.R.V.-SCIM-07-01 SEMNALAREA NEREGULILOR

-0.U.G. nr. 57/2019 ;0UG nr. 119/1999 ;
Legea nr. 78/2000; Legea nr. 571/2004;
0.S.G.G. nr. 600/2018 ; Codul etic al
INTRARI angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rosiorii de Vede...

Avertizor /angajat

l

Completeaza Formularul sesizare nereguli

Formular sesizare nereguli
completat

Persoana care primeste formularul:sef
compartiment/ primarul
municipiului/consilierul de etica

(1) Analizeaza neregula;
(2) Transmite formularul pentru inregistrare in registru;
(3) Raporteaza Primarului

v

Consilierul de Etica

v

Raporteaza primarului municipiului toate
sesizarile primite

Primarul Municipiului Rosiorii de Vede

A

v

cand se impune, sesizarea este
directionata catreComisia de disciplind
sau catre o alta comisie de cercetare

Analizeaza ;
Decide

19
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v A 4
. . .. T 1.Verifica sesizarea , dacé se incadreaza la abatere disciplinara

1.Functionari publici -abateri disciplinare, daca nu se incadreazi o claseazi:
contraventii,infractiuni; 2. Abaterile disciplinare sunt cercetate;
2.Alte categorii de personal-abateri disciplinare, contraventii 3. Face propuneri de sanctionare;
infractiuni 4. Face propuneri de sesizare a organelor de cercetare penala

l

Consilierul de Etica

l

1. Completeaza informatiile in Registru de evidenta nereguli
2.In functie de modul de solutionare a sesizari realizeaza
raportarile catre ANFP

Organizeaza sesiuni de informare a personalului

Secretarul Comisiei de Monitorizare

)

Elaboreaza diagrama de proces pentru actualizarea P.S.-P.R.V.-
SCIM-07-01

l

Membrii Comisiei de Monitoriozare

Analizeaza si ii aduc
modificari si/sau completari

Secretarul Comisiei de Monitorizare

l

20
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Elaboreaza P.S.-P.R.V.-SCIM-07-01

|

Director DIT

l

Verifica P.S.-P.R.V.-SCIM-07-01

Modificari si/sau completari

P.S.-P.R.V.-SCIM-07-01semnata

Secretarul Comisiei de Monitorizare

|

Presedintele Comisiei de Monitoriozare

Avizeaza P.S.-P.R.V.-SCIM-07-01

}

Primarul Municipiului Rosiorii de Vede

Aproba P.S.-P.R.V.-SCIM-07-01
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Procedura de sistem aprobata

l

Secretarul Comisiei de Monitorizare

—P> 1. Distribuie copii conform Listei de difuzare a procedurii
P.S.-P.R.V.-SCIM-07-01

2. indosariaza originalul P.S.-P.R.V.-SCIM-07-01

Retrage editia T a PS-07-01 privind semnalarea neregulilor si o
arhiveaza conform legislatiei in domeniu.
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